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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
1.  ชื่อหลักสูตร 

 (ภาษาไทย) หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน 
 (ภาษาอังกฤษ) Master of Education Program in Research Methodology and Evaluation  
    
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิธีวิทยาการวิจัยและการประเมนิ) 
 ชื่อยอ (ภาษาไทย) ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  Master of Education (Research Methodology and Evaluation) 
 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) M.Ed. (Research Methodology and Evaluation) 
 
3.  วิชาเอก 
 ไมม ี
 
4.  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 แผน ข    ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  ปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
 5.2  ภาษาที่ใช  
  ภาษาไทย 
 5.3  การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนกัศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 สถานภาพหลักสูตร 
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564  
 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  คณะกรรมการประจําคณะครศุาสตร เห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 วันที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 สภาวิชาการ อนุมัติเห็นชอบหลักสูตร       

ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุมคร้ังที่ 5/2564 วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2565 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1) บุคลากรทางการศกึษา 
2) นักวิจัยในสังกัดหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
3) นักวิชาการศึกษา 

 
9.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒ/ิสาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษาจาก จํานวน 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

1.  นางสาวปรารถนา  โกวิทยางกูร
ผูชวยศาสตราจารย 

 3-5099-00321-xx-x 

กศ.ด. (วิจยัและประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.ม. (วิจยัและสถิติการศกึษา) 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2551 
2543 
2536 

4 

2.  นางสาววิยดา  เหลมตระกูล
ผูชวยศาสตราจารย 

 3-5201-01268-xx-x 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศกึษา) 
ค.บ. (การประถมศกึษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
วิทยาลัยครูลําปาง 

2546 
2540 
2534 

3 

3. นางเยาวทิวา  นามคุณ 
 อาจารย 
 3-5012-00046-xx-x 

ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา)  
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
ค.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภฏัเชียงใหม 

2559 
2546 
2556 
2541 

5 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 ป จ จุบั น โ ลกมี ก า ร เปลี่ ย นแปลง ในทุ กด านอย า งก า ว กระ โดด  ส ง ผล ใ ห มี 

ความเจริญเติบโตอยางรวดเร็วท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยีและวัฒนธรรม  
ซึ่งระบบเศรษฐกิจของโลกอยูในรูปแบบเสรีนิยมมาเปนระยะเวลานาน แตก็ไดมีการปรับเปลี่ยนใหมี
ความเหมาะสมกับสภาวการณของสังคม เพื่อเอ้ือใหแกทุกประเทศในการทําธุรกิจการคา แมรูปแบบ
ธุรกิจเสรีนิยมยังคงดํารงอยูแตถูกลดความสําคัญ เนื่องจากประชาคมโลกพยายามผลักดันใหองคการ
การคาระหวางประเทศมีบทบาทใหการควบคุมดูแล และใหความเปนธรรมในการทําธุรกิจกับทุก
ประเทศอยางเทาเทียม ในระบบเศรษฐกิจที่มีการดําเนินกิจกรรมไปอยางรวดเร็วและทุกประเทศ
พยายามใชเทคโนโลยีในการเรงการผลิต ซึ่งอัตราความเร็วดังกลาวจะวัดกันดวยความเร็วในการ
ดําเนินธุรกรรมทางเศรษฐกิจ เวลาที่ตองใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุน ความสําเร็จในการสราง
แนวคิดใหม การนําสินคาสูตลาด และอัตราการหมุนเวียนของทุน ประการสําคัญที่ทุกประเทศตางให
ความสําคัญคือ ความเร็วในการสรางและกระจายขอมูลสารสนเทศ  

 สภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจแบบเปด (open 
economy) ธุรกิจการคาจึงมีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหเศรษฐกิจของประเทศขยายตัว ฉะนั้น
การติดตอคาขายระหวางประเทศจึงมีความสําคัญ ปจจุบันนานาประเทศตางรวมมือกันกอตั้ง 
เขตเศรษฐกิจ เชน สหภาพยุโรป เขตการคาเสรีอเมริกาเหนือ เขตความรวมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย
แปซิฟก และเขตการคาเสรีอาเซียน ซึ่งเขตเศรษฐกิจเหลานี้จะมีการรวมมือกันตอไปและจะรวมมือกัน
เหนียวแนน เพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุม สําหรับประเทศไทยจะเห็นไดชัดจากการเขารวม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 ดวยสถานการณทางเศรษฐกิจที่ไดกลาวขางตนประเทศไทยไดวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2565) และอยูในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมุงสรางสังคมใหอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง ดวยความตระหนักวา
ความรูเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหระบบเศรษฐกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นการสงเสริมให
ทรพัยากรมนุษยมีความรูความสามารถจะเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อนธุรกิจ ภาคการศึกษาจึงมีหนาที่
สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสามารถดํารงอยูไดอยางมีศักยภาพภายใตสภาวะการแขงขัน
กันทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อขับเคลื่อนประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียม
นานาประเทศ 

 ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรตองสงเสริมการศึกษาใหครอบคลุมองคความรู
ในทุกดานโดยเฉพาะทักษะความรูในศตวรรษที่ 21 และสงเสรมิทักษะการวิจัยและประเมินผล เพื่อให
เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ มีความรูที่ทันยุคทันสมัย ตลอดจนสามารถนําความรูทางดาน 
การวิจัยและการประเมินไปประยุกตเพื่อสรางสรรคผลงานและแกปญหา ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
 

 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ปจจุบันประเทศไทยเขาสูความเปนพหุสังคม ย่ิงเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ประเทศเ กิดการถ ายเทแลกเปลี่ ยนทรัพยากรมนุษยระหวา งกัน  ซึ่ ง ส งผลทํ า ใหสั งคม มี 
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ความสลับซับซอนและมีความแตกตางของบุคคลและกลุมบุคคลทั้งทางดานเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งทัศนคติ บุคคลในสังคมจําเปนตองมีการปรับตัวและเรียนรูสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง สิ่ งสําคัญประการหนึ่งในการอยูรวมกันอยางเปนสุขในสังคม 
พหุวัฒนธรรมคือการติดตอสื่อสารและการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน การศึกษาจึงเปนสวนสําคัญ 
ที่จะผลักดันใหบุคคลในสังคมเรียนรูสิ่งรอบตัวไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งจะทําใหความรูและศาสตรตาง ๆ 
เกิดการพัฒนาไปพรอมกัน ดังนั้นการศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาและปรับเปลี่ยนใหทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว เนื่องจากการใชการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยตองอาศัยความรูที่ทัน
การเปลี่ยนแปลง หลากหลายมิติ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงจะทําใหบุคคลในสังคมเขาใจและสามารถ
อยูรวมกันไดอยางเปนสุข สถาบันอุดมศกึษาซึ่งเปนสถาบันการศึกษาหลักในการพัฒนาคนไทยใหเปน
อนาคตที่สําคัญของชาติ จําเปนตองจัดการศึกษาเพ่ือตอบรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นนี้ ควรจะจัด
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตอเนื่องทุกที่ ทุกเวลา และตลอดชีวิต และยังตองคํานึงถึงการกระจายตัว
ทางการศึกษาที่ไมจํากัดอยูเพียงแคในเขตเมืองหรือพื้นที่สําคัญทางเศรษฐกิจเทานั้น แตจะตอง
ครอบคลุมถึงทุกพ้ืนที่ในประเทศ ทําใหสถาบันการศึกษาในทุกพื้นที่มีความสําคัญเทาเทียมกัน  

 การเจริญเติบโตและพัฒนาการทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอยาง 
กาวกระโดดดังกลาว กอใหเกิดการหลั่งไหลของขอมูล เกิดความหลากหลายทางความคิด โดยเฉพาะ
อยางย่ิงความหลากหลายทางสภาพและระบบเศรษฐกิจ ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
โดยตรง เชน สงผลตอการรับรูศักยภาพทางการแขงขันของประเทศ สงผลตอวิถีการดําเนินชีวิต  
การใชจาย การออม ตลอดจนการบริหารทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งแนวโนมระบบเศรษฐกิจที่มี 
การขยายเขตการคาเสรี เกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
ทําใหเกิดการจัดสรรและสะสมของขอมูลตาง ๆ มากมาย ซึ่งตองอาศัยศักยภาพในการเขาถึงและ
บรหิารจัดการการใชประโยชนจากขอมูลเหลานั้น จึงจะเกิดอรรถประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ
รวมทั้งเพ่ือไมใหประเทศตกเปนฝายที่ไมมีอํานาจตอรองในเวทีโลก การใชขอมูลสารสนเทศที่มีอยาง
เขาใจ และรูจักประเมินตัดสินใจเลือกใชไดอยางสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป จึงเปน
ทักษะสําคัญที่คนในชาติพึงมี การใชประโยชนในโอกาสอันดีที่ เกิดจากการไหลบาของขอมูล
สารสนเทศและองคความรูท่ีแฝงมากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการพัฒนาทางสังคม ผูใชจึง
ควรมีศักยภาพที่พรอมกับการใชประโยชนดังกลาวอยางเขาใจ เพ่ือใหเปนประโยชนแกประเทศชาติ 
สังคม และทองถ่ินอยางแทจริง ซึ่งการศึกษาจะเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยใหทรัพยากรมนุษยผูใชประโยชน
ดังกลาวเกิดความพรอมและศักยภาพได  

 ในฐานะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  
ที่มุงหวังใหเกิดการกระจายตัวทางการศึกษาควบคูกับการพัฒนาทองถิ่น และมีปรัชญาที่ชัดเจนในการ
เปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน รวมทั้งเปนสถาบันในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขนาดใหญ 
แตละปการศึกษาสามารถผลิตบัณฑิตออกไปขับเคลื่อนประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งนอกเหนือ
ความรูความเชี่ยวชาญในสาขาที่สําเร็จการศึกษาแลว บัณฑิตเหลานั้นตองจําเปนพัฒนาความรู
ความสามารถผานกระบวนการทําวิจัย เพ่ือจะไดพัฒนางานและตนเองอยางตอเน่ือง และสามารถใช
องคความรูดังกลาวไดสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมอันดีทางการศึกษา ท่ีเนนการสรางสรรค 
องคความรูไดดวยตนเอง หรือมีการพัฒนาตอยอดองคความรูท่ีมีอยู และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม 
การวิจัยในระบบการศกึษาที่รูจักคดิและใชความรูอยางมีเหตุผล คณะครุศาสตรเล็งเห็นถึงสถานการณ
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การเปลี่ยนแปลงและความสําคัญของปจจัยกระทบดังกลาว และความสําคัญขององคความรูทาง 
การวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีจะชวยพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยได จึงนํามาเปนขอมูลในการ
วางแผนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอสถานการณ
ของประเทศ 
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ

ของสถาบัน  
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 จากสภาวะที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ดังท่ีไดกลาวขางตน คณะครุศาสตร ในฐานะหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งมีหนาท่ี
สําคัญในการจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ  
มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนผูที่ มีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยและการประเมินทาง
การศึกษา โดยยึดหลักการบูรณาการความรูทางวิชาการควบคูกับบริบททางสังคมและชุมชน การวิจัย
ทางการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนด
จุดเนนทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนในชาติซ่ึงเก่ียวของกับการวิจัยและการประเมินทางการศึกษาไว
ความโดยสรุปวา ในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความมุงหมายเฉพาะในการพัฒนาวิชาการ 
วิชาชีพชั้นสูงและการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม นอกจากนี้ใหสถานศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเ รียนในแตละระดับการศึกษา ใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นความสําคัญขององคความรูดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา
การศึกษา อีกประการหนึ่งบุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของตองดําเนินงานและทําความเขาใจ
เรื่องการจัดการเรียนการสอนใหทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีและสถานการณทางสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว รวมถึงการพัฒนาผูเรียนตองครอบคลุม รอบดาน และตรงตามสภาพจริง
ของผูเรียน  
 ในสวนของการพัฒนาหลักสูตร ไดมุงเนนสาระดานวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถคนควาหาความรู มีทักษะในการสรางสรรคผลงานวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 
และสามารถประเมินงาน โครงการ หรือแผนงาน เพ่ือนําผลไปสูการพัฒนาการศึกษาตลอดจน
ยกระดับคุณภาพชุมชนและทองถิ่นใหเหมาะสมกับบริบทของภูมิสังคม ดวยการปฏิบัติงานอยางเขาใจ 
เขาถึง และสามารถพัฒนาผลการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลที่ยั่งยืน  
 ความสําคัญที่ไดกลาวขางตนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
และการประเมิน มีความมุงหวังที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัย
อยางบูรณาการ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหเกิดข้ึนในทุกพ้ืนที่ การพัฒนาหลักสูตรจะเปนพลังหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปางใหเปนสถาบันหลักเพ่ือทองถิ่น สอดรับกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยที่มุงหวังให “เปนองคกรแหงการเรียนรู สรางสรรค เพ่ือพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน”  
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 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีพันธกิจหลักในการพัฒนาการศึกษาที่เนนความสําคัญ 
กับทองถิ่นเปนหลัก โดยปลูกฝงและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถิ่น 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และเนนการสรางความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น  
ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล การพัฒนาหลักสูตรของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ในคร้ังนี้จึงเปนการสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในดานการผลิตบัณฑิต 
สูความเปนเลิศทางวิชาการดานการวิจัยและการประเมิน สามารถบูรณาการความรูที่ ได 
เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ ผลิตและพัฒนาครู 
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในพัฒนาทองถิ่น ทําใหบัณฑิตและ 
คนในทองถิ่นเขาใจในคุณคา สํานึกและภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่น และเปนการสงเสริมใหนํา 
องคความรูที่ไดเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการจัดการ บํารุงรักษาและใช
ประโยชนจากทรัพยากรในทองถ่ิน รวมถึงการพัฒนาการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น 
และคุณภาพของคนในทองถ่ินตอไป 
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 รายวิชาของหลักสูตรอื่นท่ีนํามาบรรจุในหลักสูตรนี้ 
  ไมมี 
 
 13.2 รายวิชาของหลักสูตรนี้ท่ีหลักสูตรอื่นนําไปใช 
  ไมมี 
 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองประสานงานกับอาจารยผูสอนจากสาขาวิชา 
และคณะอ่ืน (ถามี) ท้ังในดานเนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
โดยใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  การวิจัยและการประเมินเปนศาสตรสําคัญในการสรางองคความรูและนวัตกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาการศกึษาของชุมชนและทองถ่ิน 
 

 1.2 ความสําคัญ 
  ความเจริญกาวหนาของสังคมในยุคปจจุบัน ทําใหการศึกษาพัฒนาการไปอยางกาวไกล 
นานาประเทศตางใหความสําคัญกับการศึกษา เนื่องจากเชื่อวาการศึกษาจะสามารถพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศ และเปนฟนเฟองที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ การเรงพัฒนาประเทศใหทัดเทียม
นานาประเทศ จําเปนตองปลูกฝงการศึกษาใหกับทรัพยากรบุคคลในประเทศ เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ องคความรูทางการวิจัยและการประเมินน้ันนับวามี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา  ทุกหนวยงานไดใหความสําคัญกับองคความรู
ทางการวิจัย การประเมิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม เนื่องจากองคความรูที่ไดจากการวิจัยนั้น
สามารถขับเคลื่อนพัฒนาชุมชน สังคม ใหเกิดความเจริญอยางยั่งยืน  โดยเฉพาะในปจจุบันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การศึกษาอยางมากมาย องคความรูทางการวิจัยและการประเมินจึงมี
ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ในดานการศกึษานั้นการวิจัยและการประเมินนับวามี
บทบาทความสําคัญอยางมาก ท้ังนี้เนื่องจากองคความรูที่ไดจากการวิจัยและสารสนเทศที่ไดจากการ
ประเมินนั้นสามารถนําไปใชในการแกปญหา พัฒนาการจัดการเรียนรู และการบริหารงานโดยรวม 
ที่ชวยใหสถานศึกษามีคุณภาพ 
  คณะครุศาสตร มีหนาที่สําคัญในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจําเปนตองมี
แผนการผลิตและแผนการพัฒนา ใหสามารถผลิตครูและบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูเกี่ยวของใน
ระบบการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัยและการประเมินอยางบูรณาการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและสงผลตอการพัฒนาสังคมตอไป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงได
จัดทําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน ขึ้นเพ่ือรองรับความ
ตองการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ และเพ่ือใหสอดรับกับปรัชญาและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตลอดจนเพ่ิมทางเลือกและ
โอกาสทางการศกึษาใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอไป 
 

 1.3 วัตถุประสงค 
  เพ่ือมุงผลิตมหาบัณฑิตใหมีศักยภาพและคุณสมบัตดิงันี้ 

1) มีความรู ความเขาใจในหลักการวิจัย การติดตามผล และการประเมินเพ่ือพัฒนา
ตนเองและบุคลากรในหนวยงาน  

2) สามารถนําความรู ความเขาใจในหลักการวิจัย การติดตามผล และการประเมิน  
ไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนางานหรอืแกไขปญหาในหนวยงาน สถาบันการศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน 

3) มีสมรรถนะดานการวิจัย การติดตามผล และการประเมินเพ่ือพัฒนาองคความรูและ
นวัตกรรมการศกึษา  

4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม ยึดถือในจรรยาบรรณ 
ของนกัวิจัยและนักประเมิน 
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2.  แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 
1) ประเมินความตองการศึกษา
 ตอและผูใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ประเมินความพรอมในการผลิต 
 บุคลากรดานการวิจัยและ
 การประเมินของสาขาวิชา 
 การวิจัยและประเมินผล
 การศกึษา 
 
 
 
 
 
3) พัฒนาหลักสูตรครุศาสตร 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยา 
 การวิจัยและการประเมิน 
 ใหสอดรบักับความตองการ
 และวิสัยทัศนท่ีมุงพัฒนา
 บุคลากรควบคูกับการพัฒนา
 ทองถิ่น 

1) นําผลการสํารวจความตองการ
 ศึกษาตอและความตองการ 
 ใชบุคลากรดานการวิจัย 
 และการประเมินมาเปน
 สารสนเทศในการวิเคราะหผล
 ความตองการ 
 
 
 
 
 
 
 
2)  นําผลการสํารวจความพรอม
 ของทรัพยากรท่ีเก้ือหนุนตอ 
 การจัดการศึกษามาเปน
 สารสนเทศในการวิเคราะห 
 
 
 
 
 
 
3)  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
 ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
 ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 ควบคูกับวิสัยทัศนที่กําหนด 
 แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลยั 

หลักฐาน 
 รายงานผลการสํารวจ 
 ความตองการศึกษาตอ  
 และความตองการของผูใช
 บุคลากรทางการวิจัยและ
 การประเมิน 
ดัชนีช้ีวัด 
      รอยละของความตองการ 

ศึกษาตอและความตองการ 
ของผูใชบุคลากรทางการวิจัย
และการประเมิน ไมนอยกวา
รอยละ 70 

 
หลักฐาน 
 รายงานผลการสํารวจ 
 ความพรอมดานทรพัยากร 
 ในการพัฒนาหลักสูตร 
ดัชนีช้ีวัด 
      รอยละของความพรอม 

ดานทรัพยากรในการพัฒนา
หลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 
70 

 
หลักฐาน 
 รายงานการพัฒนาหลักสูตร  
 และขอเสนอแนะจากสภา
 มหาวิทยาลัย 
ดัชนีช้ีวัด 
      ความถูกตอง สมบูรณของ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
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 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 
1) พัฒนารายวิชาใหทันสมัย เนน
 การเรียนรูผานการปฏิบัติจริง 
 มุงใหนกัศึกษาสามารถประยุกต
 ความรูสูการพัฒนาหนวยงาน
 และทองถ่ิน  
 
 
 
 
 

2) พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
 ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ      
 ที่ทันสมัย เหมาะสมกับ
 สถานการณ 
 
 
 
 
 
 
 

3) วางแผนจัดเตรียมทรัพยากร 
 ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 ใหเพียงพอ และพรอมในการ
 ใชงาน 
 
 
 
 
 

4) วางแผนระบบการประกัน
 คุณภาพหลักสูตรตามกรอบ
 มาตรฐานของหลักสูตร 

1)  สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรู   
     ผานการปฏิบัติจริงทาง 
 การวิจัยและการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

2)  สงเสริมใหอาจารยประจํา
 หลักสูตร เขารวมอบรม ดูงาน 
 หรือทําวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

3) นําผลสํารวจทรัพยากรที่
 สนับสนนุการจัดการเรยีนรู 
 มาวิเคราะหความเพียงพอและ
 ความพรอมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

4)  ระดมความเห็นจากอาจารย  
 และผูทรงคุณวุฒิในการประกัน
 คุณภาพหลักสูตร 

หลักฐาน 
 รายงานผลการประเมินการจัด 
 การเรียนรูของอาจารยประจํา
 วิชา 
ดัชนีช้ีวัด 
     รอยละของผลการจัดการเรียนรู

ผานการปฏิบัติจริงของอาจารย
ประจําหลักสูตรแตละภาค
การศกึษาไมนอยกวารอยละ 70 

 

หลักฐาน 
  รายงานผลการเขารวมอบรม     
 ดูงาน หรือรายงานวิจัยของ
 อาจารยประจําหลักสูตร 
ดัชนีช้ีวัด 
     รอยละของจํานวนอาจารย 

ท่ีเขารวมอบรม ดูงาน หรือ
จํานวนรายงานวิจัยของอาจารย
ประจําหลักสูตร ไมนอยกวา
รอยละ 70  

 

หลักฐาน 
  รายงานผลการสํารวจ 
 ความพรอมดานทรพัยากร 
 ในการจัดการเรียนรู 
ดัชนีช้ีวัด 
     รอยละของความพรอมดาน

ทรัพยากรในการจัดการเรียนรู
ไมนอยกวารอยละ 70 

 

หลักฐาน 
  รายงานการประชุม และ
 ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
ดัชนีช้ีวัด 
     ความครบถวนของผลการพัฒนา 

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรตาม
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  การจัดการศกึษาเปนระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน 
กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  
โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  ไมเปนการศึกษาภาคบังคับ ทั้งน้ีเปนไปตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  มี ตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 
2.  การดําเนนิการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 จัดการเรียนการสอนระหวางเดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2 จัดการเรยีนการสอนระหวางเดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
  จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ โดยการเปดเรียนในวันจันทร-ศุกร ตั้งแตเวลา 
17.00-21.00 น. หรือวันเสารและอาทิตย ตั้งแตเวลา 09.00-17.00 น.  
 

 2.2  คณุสมบัติของผูเขาศกึษา 
  1)  สาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชา 
  2) คุณสมบัติอื่นนอกเหนือจากขอ 1) ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เรื่องการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในแตละป หรือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิ์เขาศึกษา 
 

 2.3  ปญหาของนักศกึษาแรกเขา 
  1) นักศึกษาบางสวนไมมีพ้ืนฐานความรูทางการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรเปดรับสมัคร
ผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
  2) นักศึกษาบางสวนมีทักษะดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนระดับ
บัณฑิตศึกษาไมเพียงพอ ซึ่งพิจารณาจากผลการทดสอบพื้นฐานดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 
ที่จัดสอบโดยสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
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 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  1) สําหรบัผูที่ไมไดรับวุฒิปรญิญาตรีทางการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1015104 
พ้ืนฐานทางการศึกษา โดยไมนับเปนหนวยกิตสะสม และตองไดผลการเรียนระดับผานกอนการสอบ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
  2) สําหรับผู ท่ีไมผานเกณฑการทดสอบพื้นฐานดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 
ที่จัดสอบโดยสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา ใหลงทะเบียนเ รียนวิชา  (1) 1555101 
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และ  (2) 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา โดยไมนับเปนหนวยกิตสะสม และทั้งสองรายวิชาตองไดผลการเรียนระดับผาน 
กอนการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
  3) เนนการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร           
ในแตละรายวิชาใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหนักศึกษา 
 

 2.5  แผนการรับนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนกัศึกษา 

จํานวนนกัศึกษาแตละปการศกึษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข 
แผน ก  

แบบ ก 2 
แผน ข 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข 
แผน ก  

แบบ ก 2 
แผน ข 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข 

ชั้นปที่ 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ชั้นปที่ 2 - - 10 10 10 10 10 10 10 10 

รวม 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 10 10 10 10 10 10 10 10 
 
 2.6  งบประมาณตามแผน 
  2.6.1  งบประมาณรายรับ  
 

รายละเอียดรายรับ 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
คาลงทะเบียน 
แผน ก แบบ ก 2 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 
แผน ข  1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

รวมรายรับ 2,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 
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  2.6.2  งบประมาณรายจาย 
 

รายละเอยีดรายจาย 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ก. งบดําเนินการ 
1. คาใชจายบุคลากร 1,920,000 1,980,000 2,080,000 2,200,000 2,400,000 
2. คาใชจายดําเนินงาน 
    - คาจัดการเรียนการสอน/
ตอบแทนวิทยากร/คาที่พัก/ 
คาพาหนะ 
    - คาจัดกิจกรรมโครงการ 
    - วัสดุการเรียนการสอน 
    - คาวัสดสุํานักงาน 

 
250,000 

 
 

1,000,000 
300,000 
50,000 

 
400,000 

 
 

2,000,000 
650,000 
150,000 

 
400,000 

 
 

2,000,000 
650,000 
150,000 

 
400,000 

 
 

2,000,000 
650,000 
150,000 

 
400,000 

 
 

2,000,000 
650,000 
150,000 

รวม (ก) 1,600,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 3,200,000 
ข. งบลงทุน      
คาครุภัณฑตามที่สาขาของบ 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ข) 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวมรายจาย (ก+ข) 1,750,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 

จํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา 87,500 82,500 82,500 82,500 82,500 

 
 2.7  ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หรือตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
กําหนด  
 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
  การเทียบโอนหนวยกิตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย  
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางกําหนด 
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิต  
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน เปน
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรในแตละแผนการศึกษา ไมนอยกวา 
36 หนวยกิต 
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  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน  
แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข มีโครงสรางหลักสูตรดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
1. หมวดวิชาบังคับ 
2. หมวดวิชาเลือก   
3.  วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ    

  18 หนวยกิต 
 ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
  12 หนวยกิต 

  18 หนวยกิต 
 ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
  6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
   
  3.1.3  รายวิชา  
   1) ความหมายของรหัสรายวิชา 
    การจัดหมวดวิชาและหมูวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ยึดระบบการจัด
หมวดหมูวิชาของ ISCED (International Standard Classification Education) โดยรหัสวิชา
ประกอบดวยตัวเลข 7 หลัก ดังนี้ 
    เลขตัวที่ 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 
    เลขตัวที่ 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
    เลขตัวที่ 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
    เลขตัวที่ 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

   2)  การกําหนดจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียน  
    รายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางแตละรายวิชากําหนดจํานวนหนวยกิต 
จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง  
โดยใชสัญลักษณ น (ท-ป-อ) 
    น หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชา 
    ท    หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรยีนภาคทฤษฎี 
    ป    หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรยีนภาคปฏิบัติ 
    อ    หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ศกึษาดวยตนเอง 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

ลักษณะเนื้อหา 

ลําดบักอนหลัง 
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    กําหนดใหรายวิชาภาคทฤษฎี 1 หนวยกิตเทากับจํานวนชั่วโมงเรียน
ภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงและศึกษาดวยตนเอง 3 ชั่วโมง สวนรายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิตเทากับ
จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 2 ชั่วโมงและศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง 
 
   3) รายวิชาในหลักสูตร 
 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
1. หมวดวิชาบังคับ 18 หนวยกติ 
  1015103 การศกึษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  

Education for Sustainable Development 
3 (3-0-9) 

 
 1045101 เทคนิคการรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยและประเมิน 

Observation and Scaling Techniques for Research and Evaluation 
3 (2-2-7) 

 
  1045102 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 

Theories of Measurement and Evaluation 
3 (3-0-9) 

 1045303 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศกึษา 1 
Educational Research Methodology 1 

3 (2-2-7) 
 

1045304 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศกึษา 2 
Educational Research Methodology 2 

3 (2-2-7) 
 

1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน 
Seminar in Research and Evaluation 

3 (2-2-7) 

2. หมวดวิชาเลือก             (แผน ก แบบ ก 2) ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (แผน ข) ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
1045103 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

Learning Achievement Tools Development Using Digital Technology 
3 (2-2-7) 

1045202 วิธีวิทยาการประเมินโครงการ  
Project Evaluation Methodology 

3 (2-2-7) 

1045203 การประเมินฐานสมรรถนะ 
Competency-Based Assessment 

3 (2-2-7) 

 1045204 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
Personal Performance Assessment 

3 (2-2-7) 

1045205 การประเมินความตองการจําเปน 
Needs Assessment 

3 (3-0-9) 

1045206 การประเมินเพื่อการเรียนรู 
Assessment for Learning 

3 (2-2-7) 

 1045305 การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการสรางกรอบมโนทัศนการวิจัย 
Systematic Literature Review and Research Conceptualization 

3 (2-2-7) 

 1045306 การวิจัยเชิงปริมาณ 
Quantitative Research 

3 (2-2-7) 

 1045307 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา    
Research and Development on Educational Innovation 

3 (2-2-7) 
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  รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต 
1045308 การวิจัยแบบผสมผสาน 

Mixed Method Research 
3 (2-2-7) 

 1045309 การวิจัยในยุคดิจิทัล   
Research in Digital Age 

3 (2-2-7) 

1045403 เทคนิคการกําหนดตัวอยางสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 
Sampling Techniques in Educational Research 

3 (3-0-9) 

1045404 สถิตนิอนพาราเมตริก 
Nonparametric Statistics 

3 (3-0-9) 

 1045902 ประเด็นคดัสรรทางการวิจัยและการประเมิน 
Selected Issues in Research and Evaluation 

3 (2-2-7) 

 1046302 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
Qualitative Research 

3 (2-2-7) 
 

 1046303 การวิจัยเพื่อทองถิ่น 
Community-Based Research 

3 (2-2-7) 
 

 1046304 การบริหารจัดการการวิจัยทางการศึกษา 
Research Management in Education 

3 (3-0-9) 

 1046411 สถิตทิางการศึกษาและแนวโนม  
Educational Statistics and Trends 

3 (3-0-9) 
 

3.  วิทยานพินธ                                                                 12 หนวยกิต 
 1046901 วิทยานิพนธ 

Thesis 
12 (540) 

4.  การคนควาอิสระ                                                                 6 หนวยกิต 
1046904 การคนควาอิสระ 

Independent Study 
6 (270) 

5.  หมวดวิชาที่ไมนับหนวยกิต (สําหรับผูที่ไมผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร) 6 หนวยกิต         
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

English for Graduate Students 
3 (2-2-7) 

 
 4125101 คอมพิวเตอรสาํหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

Computer for Graduate Students 
3 (2-2-7) 

 
6.  รายวิชาเสริมสําหรับนักศึกษาที่ไมไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา                               3 หนวยกติ 

1015104 พื้นฐานทางการศกึษา  
Educational Foundation 

3 (3-0-9) 
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  3.1.4   แผนการศึกษา  
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธี วิทยาการวิจัยและการประเมิน 
จัดการเรียนการสอน แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข แตละแผนใชเวลาศึกษาอยางนอย  
4 ภาคการศึกษา โดยมีแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรดังนี้ 
 

   แผน ก แบบ ก 2 
 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
1015103 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 (3-0-9) 
1045101 เทคนิคการรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยและประเมิน 3 (2-2-7) 
1045303 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 1 3 (2-2-7) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา    3 (2-2-7)* 

 รวม 9 
 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
1045102 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3 (3-0-9) 
1045304 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2 3 (2-2-7) 
1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน 3 (2-2-7) 
1046901 วิทยานิพนธ 3 (135) 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  3 (2-2-7)* 

 รวม 12 
 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
104xxxx วิชาเลือก (1) 3 
104xxxx วิชาเลือก (2) 3 
1046901 วิทยานิพนธ 3 (135) 

 รวม 9 
 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
1046901 วิทยานิพนธ 6 (270) 

 รวม 6 
 รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 

หมายเหต ุ:  * หมายถึง ไมนับหนวยกิตเพื่อสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 
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    แผน ข 
 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
1015103 การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3 (3-0-9) 
1045101 เทคนิคการรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยและประเมิน 3 (2-2-7) 
1045303 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศกึษา 1 3 (2-2-7) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา    3 (2-2-7)* 

 รวม 9 
 

ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
1045102 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 3 (3-0-9) 
1045304 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2 3 (2-2-7) 
1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน 3 (2-2-7) 
104xxxx วิชาเลือก (1) 3 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  3 (2-2-7)* 

 รวม 12 
 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
104xxxx วิชาเลือก (2) 3 
104xxxx วิชาเลือก (3) 3 
104xxxx วิชาเลือก (4) 3 

 รวม 9 
 

ปที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 
1046904 การคนควาอิสระ 6 (270) 

 รวม 6 
 รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 

หมายเหต ุ:  *  หมายถึง ไมนับหนวยกิตเพื่อสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 
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 3.2  ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคณุวุฒิของอาจารย 
  3.2.1  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ นามสกุล 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
จํานวน 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
ตําแหนงทางวิชาการ (ช.ม./สัปดาห/ภาคการศกึษา) 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 2564 2565 2566 2567 2568 
1.  นางสาวปรารถนา  โกวิทยางกูร

ผูชวยศาสตราจารย 
 3-5099-00321-xx-x 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2551 
2543 
2536 

4 12 12 12 12 12 

2.  นางสาววิยดา  เหลมตระกูล
ผูชวยศาสตราจารย 

 3-5201-01268-xx-x 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วิทยาลยัครลูําปาง 

2546 
2540 
2534 

3 12 12 12 12 12 

3. นางเยาวทวิา  นามคณุ 
 อาจารย 
 3-5012-00046-xx-x 

ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา)  
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
ค.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช
สถาบันราชภัฏเชียงใหม 

2559 
2546 
2556 
2541 

5 12 12 12 12 12 

 
  3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ชื่อ นามสกุล 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
จํานวน 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
ตําแหนงทางวิชาการ (ช.ม./สัปดาห/ภาคการศกึษา) 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 2564 2565 2566 2567 2568 
1.  นางสาวปรารถนา  โกวิทยางกูร

ผูชวยศาสตราจารย 
 3-5099-00321-xx-x 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2551 
2543 
2536 

4 12 12 12 12 12 

2.  นางสาววิยดา  เหลมตระกูล
ผูชวยศาสตราจารย 

 3-5201-01268-xx-x 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วิทยาลยัครลูําปาง 

2546 
2540 
2534 

3 12 12 12 12 12 

3. นางเยาวทิวา  นามคุณ 
 อาจารย 
 3-5012-00046-xx-x 

ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา)  
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
ค.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช
สถาบนัราชภัฏเชียงใหม 

2559 
2546 
2556 
2541 

5 12 12 12 12 12 

 
  3.2.3  อาจารยผูสอน 
 

ชื่อ นามสกุล  
สําเร็จการศึกษาจาก 

ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน  มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

1. นางสาวเกษทิพย  ศิริชัยศิลป 
ผูชวยศาสตราจารย 

 3-6501-01721-xx-x 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2559 
2549 
2546 

2. นางสาวปรารถนา  โกวิทยางกูร 
ผูชวยศาสตราจารย 

 3-5099-00321-xx-x 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2551 
2543 
2536 

3. นายปริญญภาษ  สีทอง 
ผูชวยศาสตราจารย 

 5-6498-90000-xx-x 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

2557 
2544 
2541 

2538 
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ชื่อ นามสกุล  
สําเร็จการศึกษาจาก 

ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน  มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

4. นางสาววิยดา  เหลมตระกูล 
ผูชวยศาสตราจารย 

 3-5201-01268-xx-x 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วิทยาลยัครลูําปาง 

2546 
2540 
2534 

5. นางสายชล  เพียรผดงุพร 
    ผูชวยศาสตราจารย 
    3-5202-00200-xx-x 

Ed.D. (TESOL) 
ศษ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
M.S. (Computer Information System) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

University of Wollongong, Australia 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
Assumption University, Thailand 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2560 
2544 
2539 
2533 

6. นางสาวอัมเรศ  เนตาสิทธ์ิ    
 ผูชวยศาสตราจารย 
 3-5101-00418-xx-x 

ค.ด. (อุดมศึกษา)  
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
คอ.บ. (ออกแบบสิ่งทอ)    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

2553 
2549 
2541 

7. นางสาวเบญจมาศ  พุทธิมา 
 ผูชวยศาสตราจารย 
 1-5799-00029-xx-x 

ค.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2554 
2549 

8. นายเศรษฐวิชญ  ชโนวรรณ 
 ผูชวยศาสตราจารย 
 3-9011-00627-xx-x 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ศษ.บ. (คหกรรมศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2552 
2547 

9. นางสาวเกศนีย  อิ่นอาย 
    อาจารย 
 3-5007-00108-xx-x 

ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2559 
2547 
2541 

10. นายพงศวัชร  ฟองกันทา 
 อาจารย 
 1-5299-00041-xx-x 
 

Ph.D. (Research, Evaluation, Statistics,  
and Assessment) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
วท.บ. (คณิตศาสตร) 

The University of Southern Mississippi, 
USA 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2561 
 

2552 
2550 

11. นางเยาวทิวา  นามคุณ 
 อาจารย 
 3-5012-00046-xx-x 

ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา)  
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
ค.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม 

2559 
2546 
2556 
2541 

12. นางสาวสุธิดา  พลชํานิ 
 อาจารย 
 3-5019-00510-xx-x 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)     
ปกศ.บ. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร)ู 
อ.บ. (เอกภูมิศาสตร โทภาษาอังกฤษ) 
ศษ.บ. (การแนะแนว) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2545 
2545 
2540 
2563 

 
4.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 4.1  คาํอธิบายโดยสังเขป 
  นักศึกษาจะตองทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่เปนสวนหนึ่งของการสําเร็จ
การศึกษา โดยประเด็นที่ทําจะตองสอดคลองกับสาขาวิชา บริบทสังคมปจจุบัน และปริมาณงาน 
ตองเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิตที่กําหนด  
 

 4.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
  นักศึกษาตองมีความรู ความเขาใจในหลักการวิจัย การติดตามผล และการประเมิน 
สามารถประยุกตใชกระบวนการวิจัยในบริบทและสาขาวิชาตาง ๆ มีความรูลึกเชิงวิชาการและ
เชี่ยวชาญการปฏิบัติ ควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม ยึดถือใน
จรรยาบรรณของนักวิจัย นักประเมิน และวิชาชีพครู 
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 4.3  ชวงเวลา 
  นักศึกษาสามารถเริ่มดําเนินการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ เพื่อเปนสวนหนึ่งของ
การสําเร็จการศึกษาไดตั้งแตชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยใชระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย
ประมาณ 1-3 ภาคการศกึษา นับตั้งแตการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ จนสามารถ
เผยแพรบทความวิจัยตามมาตรฐานของหลักสูตร  
 

 4.4  จํานวนหนวยกิต 
  สาํหรับแผน ก แบบ ก 2 แบงเปน ปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 กับ ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศกึษาละ 3 หนวยกิต และปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 อีก 6 หนวยกิต รวมทั้งสิ้น 12 หนวยกิต 
  สาํหรับแผน ข จัดอยูในปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 6 หนวยกิต  
 

 4.5  การเตรียมการ 
  1)  จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาดานงานวิจัย วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ ใหแก
นักศึกษาเปนรายบุคคล ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
  2)  กําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทาํบันทึกการใหคําปรึกษา 
  3)  ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิจัย บทความวิจัยที่ปรากฎอยูบนฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
  4)  มีตัวอยางวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระใหนักศึกษาไดศึกษาเรียนรู 
  5)  มีคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยไวบรกิารแกนักศึกษา 
 

 4.6  กระบวนการประเมินผล 
  1)  ประเมินผลจากความกาวหนาในงานวิจัยหรือการศึกษาคนควาที่บันทึกในสมุดให
คําปรกึษาโดยอาจารยที่ปรกึษา 
  2)  ประเมินผลจากการนําเสนอรายงานวิจัยและผลการศึกษาคนควาตามรูปแบบและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
  3)  นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
  4)  นักศึกษาและอาจารยประเมินผลการเรียนรวมกัน 
  5)  ประมวลผลการประเมินทุกสวน และนําเสนอเพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  6)  การประเมินผลวิทยานิพนธและการคนคว า อิสระให เปน ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ผูนําการเปลี่ยนแปลงดวยศาสตรการวิจัย
และการประเมินในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคลองกับบริบททองถ่ิน 
 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชบริบททองถิ่นเปนฐาน  
2. นํานักศึกษาเขามามีสวนรวมในการวิจัยและการประเมิน

รวมกับอาจารย เพื่อพัฒนานวัตกรรมภายใตสถานการณ
จริงในบริบทท่ีนักศึกษาสนใจ 

3. พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและการสื่อสารองคความรู 
ท่ีไดจากการวิจัยและการประเมินเพื่อนําไปแกปญหาที่
เหมาะสมกับบริบททองถิ่น 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก และวิทยานิพนธ 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีความซื่อสัตย มีวินัย  
 ตรงตอเวลา 
1.2  มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
 และแสดงความรับผิดชอบ 
1.3  ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
 คุณธรรมจริยธรรมและมี
 จรรยาบรรณทางวชิาการ
 และวิชาชพี 
1.4  เคารพสิทธิและรับฟง
 ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
 สําหรับการดําเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติตนอยางเปนสุข 
ระหวางการเรยีนการสอน 
และการฝกปฏิบัติงาน 

2. มอบหมายงานรายบุคคล
 ติดตามการทาํงานของนักศึกษา 
 ใหนําเสนอความกาวหนา 
 ของงานเปนรายบุคคล  
 ทําความตกลงในขอบเขต 
 ของงานตลอดจนกําหนดสง 
 และใหสงงานตามกําหนด 
3. ถายทอดความรูผานบุคคล
 ตนแบบที่ใหความสําคัญกับ
 ศีลธรรม จรรยาบรรณ โดย
 ยกตัวอยางใหนักศึกษาไดเห็น
 อยางเปนรูปธรรม และเชิดชู
 บุคคลตนแบบที่ยึดมั่น
 จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. ใหศึกษาจรรยาบรรณของ
 นักวิจัยตามมาตรฐานของ  
     คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
จากการทํางานรายบุคคลและ 
การทํางานรวมกัน 

2. บันทึกพฤติกรรมการเขาชั้นเรียน
3. ตรวจผลงานของนักศึกษา 
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5. มอบหมายงานรายกลุม และให

นําเสนอผลของการปฏิบัติงาน 
ในลักษณะการอภิปรายและ
รวมกันวิพากษอยางสรางสรรค 

2.  ความรู 
2.1  มีความรูความเขาใจ ใน

หลักการ ทฤษฎี ตลอดจน
เนื้อหาสาระในสาขาวิชา 
วิธีวิทยาการวิจัยและการ
ประเมิน 

2.2  สามารถบูรณาการ 
องคความรู ดานวิธีวิทยา 
การวิจัยและการประเมิน
เพื่อพัฒนาองคความรูและ
นวัตกรรม ตลอดจนการนํา
ผลการวิจัยไปพัฒนาความรู
ทางดานวิชาชีพคร ู

2.3  สามารถติดตามความ 
กาวหนาทางวิชาการและ
วิวัฒนาการของวิชาชีพวิจัย
และประเมินทางการศึกษา 

1. จัดการเรยีนรูโดยใชวิจัย 
 เปนฐานโดยการกระตุนให
 นักศึกษาคนควาประเด็น 
 ความเคลื่อนไหวตาง ๆ  
 ที่เก่ียวของกับการวิจัยและ
 การประเมิน แลวนาํมา
 แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 ในรายวิชาท่ีเก่ียวของหรือใน 
 การสัมมนาทุกภาคการศึกษา 
 ทั้งในรูปแบบ onsite online 
 และ on-air  
2. ใหนักศึกษาติดตามคนควา

 ทฤษฎี องคความรู หรือ
 นวัตกรรมใหม ๆ ทางการวิจัย
 และศาสตรสาขาวิชาเฉพาะ  
และนํามาอภิปรายรวมกัน 

3. ใหนักศึกษาสืบคนและนาํ 
ขอมูลขาวสารการเปลี่ยนแปลง 
ในวงการการศกึษาและวิชาชพี
ครูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 ทั้งในรูปแบบ onsite online 
และ on-air รวมทั้งนําไปสู 
การพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ 

4. ใหนักศึกษาสงบทความ 
 ทางวิชาการเผยแพรในวารสาร 
ทั้งในและตางประเทศที่มี
ผูทรงคณุวุฒิกลั่นกรอง 

5. ใหนักศึกษาเขารวมนําเสนอ
 ผลงานวิชาการระดับชาติและ
 นานาชาต ิ

1. ใชการทดสอบในรายวิชาตาง ๆ 
 รวมถึงสอบวัดความรูกอนทํา
 วิทยานิพนธหรือคนควาอิสระ 
2.  ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ
 ผลงานของนักศึกษา 
3. สังเกตจากการนําเสนอประเด็น 
 วิพากษ และแลกเปลี่ยน 
 ความคดิเห็นระหวางการเรียน
 การสอน หรือการสัมมนา 
4. ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
 และรองรอยการปรับแก 
 ตามคําแนะนําของอาจารย 
 และผูทรงคุณวุฒิ 
5. สังเกตการณการเขารวม 
 นําเสนอผลงานในที่ประชุม
 วิชาการ 
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3.  ทักษะทางปญญา 
3.1  สามารถคิดวิเคราะห 

เก่ียวกับหลักการและทฤษฎี
ที่เก่ียวของในศาสตร 
ดานวิธีวิทยาการวิจัยและ
การประเมิน 

3.2  สามารถนําองคความรู
ทางดานวิธีวิทยาการวิจัย
และการประเมินไปปฏิบัติ 
ไดอยางถูกตอง 

3.3  บูรณาการองคความรู 
ดานวิธีวิทยาการวิจัยและ
การประเมินไปสรางสรรค
องคความรูและนวัตกรรมได  

1. จัดการเรยีนรูแบบวิจัยเปนฐาน 
 ใหนักศึกษาทําวิจัยขนาดเล็ก
 ทางการศึกษาหรือวิจัยใน 
 ชั้นเรียน เพื่อประยุกตศาสตร
 ดานการวิจัยกับการจัด 
 การเรยีนรูในสถานศึกษา 
2. ใหศึกษาคนควานวัตกรรมใหม

และมอบหมายงานที่ตองใช
ทฤษฎีหรือองคความรูทางดาน
การวิจัยและการประเมิน 
และนําผลการใชมานําเสนอ 
และอภิปรายในชั้นเรียนและ 
ทาง online และ on-air 

1. ใชการทดสอบในรายวิชาตาง ๆ 
2. ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ 
 ในผลงานของนักศึกษา 
3. ใชแบบประเมินการนําเสนอ
 ผลงาน 
4. ใหนักศึกษาทดลองสงผลงาน
 การศึกษาคนควาทางวิชาการ 
 ไปเผยแพรในวารสารหรือในท่ี
 ประชุมวิชาการ เพื่อตรวจสอบ
 และรับรองคุณภาพของผลงาน
 นักศึกษา 

4.  ทักษะความสัมพันธ
 ระหวางบุคคลและ 
 ความรับผิดชอบ 
4.1  มภีาวะการเปนผูนาํและผู
 ตามที่ดี และสามารถทํางาน 
 รวมกับผูอ่ืนได 
4.2  มีความรับผิดชอบตอสังคม 
 เคารพกฎระเบียบ ขอบังคับ
 ของสังคม 
4.3  สามารถปรับตัวเขากับ
 สถานการณและการ
 เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดเปน
 อยางด ี

1. มอบหมายงานรายกลุม และให
นําเสนอผลของการปฏิบัติงาน 
ในลักษณะการอภิปรายและ
รวมกันวิพากษอยางสรางสรรค
ในรูปแบบ onsite online และ 
on-air 

2. สรางกฎกติกาหรือขอตกลง 
ในการเรียนรวมกัน 

3. ใชการทัศนศึกษาเรียนรูดูงาน 
ในหนวยงานหรืองคกรทาง
การศกึษา หรือศึกษาเรียนรู 
นอกสถานที่ท่ีตองใชเวลาและ
ความอดทนในการเดินทาง 
และตองพักแรม ใหนักศึกษา 
มีโอกาสไดเรียนรูจากสภาพจริง 
และใชเวลาอยูรวมกัน เพื่อศึกษา
ลักษณะนิสัยซึ่งกันและกัน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
ในการปฏิบัติงานสถานการณ 
และการใชชวีิตประจําวัน  

2. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
จากการทํางานรายบุคคลและ
การทํางานรวมกัน 

3. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
แบบมีสวนรวม 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  มีทักษะการวิเคราะห  
 เชิงตัวเลข 
5.2  สามารถใชภาษาเพื่อการ
 สื่อสารไดอยางเหมาะสม 
 กับสถานการณ 
5.3  สามารถใชเทคโนโลยี
 สารสนเทศในการสืบคน 
 วิเคราะหและนําเสนอได 

1. ใหนักศึกษาฝกวิเคราะหขอมูล
 เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยการวิเคราะหดวยมือหรือ
 ดวยตนเอง ใหเรียนรูหลักการ
 วิเคราะห กอนที่จะใหวิเคราะห
ขอมลูดวยโปรแกรม
 คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

2. ฝกฝนทักษะการนําเสนอผลงาน 
 อยางถูกตองของนักศึกษา  
 โดยใชสื่อทั้งท่ีเปนตัวอักษรและ
ภาษาที่เหมาะสมกับจุดมุงหมาย
ของการนําเสนอ 

3. ใหนักศึกษาเขารวมนําเสนอ
 ผลงานในท่ีประชุมวิชาการ
 ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

1. ใชการทดสอบในรายวิชาตาง ๆ 
2. ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ 
 ในผลงานของนักศึกษา 
3. ใชแบบประเมินการนําเสนอ
 ผลงาน 
4. สังเกตการณการเขารวมนําเสนอ
 ผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 
 

 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping) 
 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

1) มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 
2) มีความรับผิดชอบตอตนเอง และแสดงความรับผิดชอบ 
3) ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 ดานความรู 

1) มีความรูความเขาใจ ในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนเนื้อหาสาระในสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
และการประเมิน 

2) สามารถบูรณาการองคความรู ดานวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมินเพื่อพัฒนาองคความรู
และนวัตกรรม ตลอดจนการนําผลการวิจัยไปพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพครู 

3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการของวิชาชีพวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 

 

 ดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถคิดวิเคราะหเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่เก่ียวของในศาสตรดานวิธีวิทยาการวิจัย
และการประเมิน 

2) สามารถนําองคความรูทางดานวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมินไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
3) บูรณาการองคความรูดานวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมินไปสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมได 
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 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีภาวะการเปนผูนาํและผูตามที่ดี และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
2) มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎระเบียบ ขอบังคับของสงัคม 
3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
2) สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน วิเคราะหและนําเสนอได 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวธิีวิทยาการวิจัยและการประเมิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2564 
 

รหัสวิชา รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะ 
ทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผดิชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาบังคับ 
1015103 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                 

1045101 
เทคนิคการรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือ 
เพื่อการวจิัยและประเมิน 

                

1045102 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน                 
1045303 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 1                 
1045304 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2                 
1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน                 

หมวดวิชาเลือก 

1045103 
การพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิก์ารเรยีนรูดวย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

                

1045202 วิธีวิทยาการประเมินโครงการ                  
1045203 การประเมินฐานสมรรถนะ                 
1045204 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร                  
1045205 การประเมินความตองการจําเปน                 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบณั
ฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมนิ มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 
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รหัสวิชา รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะ 
ทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผดิชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1045206 การประเมินเพ่ือการเรยีนรู                 

1045305 
การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการสราง
กรอบมโนทัศนการวจิัย 

                

1045306 การวิจัยเชิงปริมาณ                 
1045307 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา                 
1045308 การวิจัยแบบผสมผสาน                  
1045309 การวิจัยในยุคดจิิทัล                 
1045403 เทคนิคการกําหนดตัวอยางสําหรับการวิจัยทางการศึกษา                 
1045404 สถิตินอนพาราเมตริก                 
1045902 ประเด็นคัดสรรทางการวิจัยและการประเมิน                 
1046302 การวิจัยเชิงคณุภาพ                 
1046303 การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน                 
1046304 การบริหารจัดการการวิจัยทางการศึกษา                 
1046411 สถิติทางการศึกษาและแนวโนม                 

วิทยานิพนธ 
1046901 วิทยานิพนธ                 

การคนควาอิสระ 
1046904 การคนควาอิสระ                 

                  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบณั
ฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมนิ มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564  



 

28 

 

รหัสวิชา รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะ 
ทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผดิชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาที่ไมนับหนวยกิตสะสมสาํหรับผูทีไ่มผานการทดสอบภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษา                 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                 

รายวิชาเสริมสําหรบันักศึกษาที่ไมไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 

1015104 พื้นฐานทางการศึกษา                 
 
หมายเหต ุ: ความหมายของสัญลักษณท่ีปรากฏในการนําเสนอหัวขอตอไปนี้ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 หมายถึง รายวิชานี้มีความรับผิดชอบหลัก ในการวัดและประเมินผลผลลัพธการเรียนรู 
 หมายถึง รายวิชานี้มีความรับผิดชอบรอง โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมผลลัพธการเรียนรูนั้น 

 
4.  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 
 ชั้นปที่ 1 สามารถบูรณาการองคความรูดานการวิจัยและการประเมินมาใชในการแกปญหาหรือพัฒนางาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ รวมถึงเปนผูรวมปฏิบัติงานวิจัยท่ีดี มีจรรยาบรรณนักวิจัยและนักประเมิน  
 ชั้นปที่ 2 มีสมรรถนะทางการวิจัยและการประเมินในการผลิตผลงานวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระไดอยางมีคุณภาพ นําไปสูการพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานในหนาที่ ตลอดจนพัฒนาองคกรและทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบณั
ฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมนิ มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศกึษายังไมสําเร็จการศึกษา 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูนักศึกษาที่ กําลังอยูระหวาง
การศกึษา จะเริ่มตนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของแตละ
รายวิชา โดยใหอาจารยประจําวิชานําเสนอผลการวัดและประเมินผลในแตละภาคเรียน และวิพากษ
กระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน ประธานสาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และรอง
คณบดีฝายวิชาการรวมกันตรวจสอบการกระจายของผลการศึกษาในแตละวิชา ขณะที่อาจารยประจํา
วิชาจะไดรับมอบหมายใหวิเคราะหผลการประเมินจากผูเรยีนในแตละรายวิชา แลวสรุปและนําเสนอ
ตอประธานสาขา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะตอไป บางรายวิชาที่มีอาจารยผูสอน
หลายทาน กําหนดใหใชประมวลรายวิชา และขอสอบชุดเดียวกัน และตัดสินผลการเรยีนรวมกัน เพื่อ
ใหผลการประเมินมีมาตรฐานเดียวกัน ประการสุดทายกอนนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตองไดรับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาเปนผูที่มีความพรอมดานความรู ความสามารถ 
และคุณธรรมจริยธรรม 
 

  2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
   ใชระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูและมีการรายงานผลการประเมิน 
 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา สาขาวิชา
การวิจัยและประเมินผลการศึกษา จะจัดทําคลังขอมูลผลการศึกษา และผลประเมินการสอบ
วิทยานิพนธ เพื่อนําสารสนเทศดังกลาวมาวางแผนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน และจะ
ดําเนินการทําวิจัยผลผลิตของหลักสูตรรอบดานอยางตอเน่ือง อีกทั้งเก็บขอมูลนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาจัดทําเปนฐานขอมูลในประเด็นดังนี้  1) สํารวจภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต มุงประเมิน
แตละรุนที่สําเร็จการศึกษา ทั้งดานของระยะเวลาการหางานทํา ความคิดเห็นตอความรู ความสามารถ 
ความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  2) สํารวจความคดิเห็นของผูบังคบับัญชาปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต
ทุก 5 ป และนําผลวางแผนพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรในแตละรอบ  
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  แผน ก แบบ ก 2 

 1)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่ กําหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย 
ไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  

 2) ตองเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ 
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางแตงตั้ง และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 3) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ได รับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่ มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ไดรบัการตพีิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

 4) มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

 แผน ข 
 1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่ กําหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย 

ไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
 2) สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/

หรอืปากเปลา 
 3)  ตองเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดย

คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางแตงตั้ง และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
 4) รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระ ตองไดรับการ

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 
 5) มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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หมวดที่ 6 การพฒันาคณาจารย 
 
 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1) กําหนดใหอาจารยใหมรับการปฐมนิเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาที่ของอาจารยตามภารกิจของมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมถึงอบรมสรางความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน และการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู 

2) จัดใหมีอาจารยพี่เลี้ยงใหคําปรึกษา โดยใหคําแนะนําชวยเหลือดานการเรียนการสอน
และงานที่ไดรับมอบหมาย โดยในภาคเรียนแรกของการสอนจะดําเนินการจัดผูสอนในลักษณะการ
สอนแบบทีมควบคูกับอาจารยพี่เลี้ยงเพ่ือใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและรายวิชาที่รับผิดชอบสอน
เพ่ือใหอาจารยใหมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเตรียมการสอน เทคนิคการสอน รวมถึงการวัด 
ประเมินผลการเรียนรู 

3) สาขาวิชามีการประชุมเก่ียวกับการบริหารวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อใหอาจารยใหมและ
อาจารยในสาขาวิชามีความเขาใจตรงกัน และไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ 
ต้ังแตเรื่องการจัดผูสอนตามความเชี่ยวชาญ เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการบริหารหลักสูตร 

 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  การพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล มีการสงเสริม
ใหอาจารยเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ในหนวยงานตนแบบที่มีความพรอมทั้งในและตางประเทศ 
ตามความสนใจ โดยคณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชจายใหตามความเหมาะสม 
 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน มีงานสงเสริมใหอาจารยมุงพัฒนา สวนแรกสงเสริม
ใหอาจารยทําวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามศาสตรที่ตนเองใหความสนใจ เพ่ือตอยอดองคความรูเฉพาะ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารย สงเสริมใหอาจารยรวมกลุมกันทําวิจัย สรางชุมชน
วิชาการระหวางอาจารย และบุคลากรภายนอกในรูปแบบของการบริการวิชาการ ทํางานรวมกับ
ชุมชน  
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 
1.  การกํากับมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่ขับเคลื่อนและควบคุมคุณภาพ โดยมี
หลักการบรหิารตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1) ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญา พันธกิจ นโยบาย และกรอบมาตรฐานการศึกษา 
พิจารณาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2) จัดเตรียมทรัพยากรที่เ อ้ือหนุนการศึกษา ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

3) อาจารยประจําหลักสูตรนําเสนอรายละเอียดรายวิชาตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกอนการจัดการเรยีนการสอน 

4) ดําเนินการตามแผนหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนผู เ รียนให เรียนรู 
ผานกระบวนการปฏิบัติจรงิ อาจารยประจําวิชาประเมินการเรยีนรูอยางตอเนื่อง  

5) เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา อาจารยประจําวิชาจัดทํารายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา 
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาทวนสอบ 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยประจําวิชา วิเคราะหผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเรียน การประเมินกลยุทธการสอน การประเมินทักษะในการใชกลยุทธการสอน 
จัดทํารายงาน เพ่ือเปนสารสนเทศแสดงผลการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละป 

7) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการปฏิบัติงานการดําเนินงานของหลักสูตร โดยพิจารณา
จากรายงานผลการดําเนินงาน การใหขอมูลของอาจารยประจําหลักสูตร และตรวจเย่ียมการดําเนินการ
ของหลักสูตร 

8) จัดทําคลังขอมูลความพึงพอของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ความพึงพอใจในภาพรวม 
ของหลักสูตร ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเปนสารสนเทศในการปรับปรุงหลักสูตร ทุก 5 ป
การศกึษา 
 
2.  บัณฑิต 
 2.1  ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 
2) มีความรับผิดชอบตอตนเอง และแสดงความรับผิดชอบ 
3) ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ดานความรู 
1) มีความรูความเขาใจ ในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนเนื้อหาสาระในสาขาวิชาวิธีวิทยา 

การวิจัยและการประเมิน 
2) สามารถบูรณาการองคความรู ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและความรูใหม 

ตลอดจนการนําผลการวิจัยไปพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพครู 
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3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการของวิชาชีพวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 

 

ดานทักษะทางปญญา 
1) สามารถคิดวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของในศาสตรดานวิธีวิทยา 

การวิจัยและการประเมิน 
2) สามารถนําองคความรูทางดานวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมินไปปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง 
3) บูรณาการองคความรูดานวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมินไปสรางสรรคองคความรู

และนวัตกรรมได 
 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีภาวะการเปนผูนําและผูตามท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
2) มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎระเบียบ ขอบังคับของสังคม 
3) สามารถปรบัตัวเขากับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
2) สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน วิเคราะหและนําเสนอได 

 

 2.2  การทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา มีดงันี้ 
  1) บุคลากรทางการศึกษา  
  2) นักวิจัยในสังกัดหนวยงานภาครฐัและเอกชน  
  3) นักวิชาการศกึษา 
 

 2.3  ผลงานของนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษา 
  1)  นักศึกษาจะตองทํารายงานการศึกษาคนควาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายวิชา 
ในหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งรายบุคคลและรายกลุม และนําเสนอตออาจารยผูสอน เพ่ือพิจารณา 
ความถูกตองตามหลักวิชาการ และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษา 
  2) นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตอง
ไดรับการตีพิมพหรอือยางนอยไดรับการยอมรบัใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ดังกลาว 

3) นักศึกษา แผน ข รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระ 
ตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 
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3.  นักศึกษา 
 3.1 กระบวนการรับนักศกึษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
  1) กําหนดเปดรับนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง
การคดัเลอืกนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในแตละป 
  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาคุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิเขาศึกษา โดยจะ
พิจารณารับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี และเปนผูสําเร็จ
การศกึษาระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชา สวนคุณสมบัติอ่ืนนอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปางในแตละป หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิ์ 
เขาศึกษา 
  3) สําหรับผูที่ ไมไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
1015104 พื้นฐานทางการศึกษา โดยไมนับเปนหนวยกิตสะสม และตองไดผลการเรียนระดับผานกอน
การสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
  4) สําหรับผูที่ไมผานเกณฑการทดสอบพื้นฐานดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรที่จัด
สอบโดยสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนวิชา  (1) 1555101 ภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และ  (2) 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยไม
นับเปนหนวยกิตสะสม และทั้งสองรายวิชาตองไดผลการเรียนระดับผานกอนการสอบวิทยานิพนธ
หรอืการคนควาอิสระ 
 

 3.2  การใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
  หลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาดูแล จํานวน 2 คน ซึ่งประกอบไปดวย 
ท่ีปรึกษาวิชาการ และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนํา
นักศึกษาดานการเรียน การทํางาน และการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และนักศึกษาสามารถ
เขาพบอาจารยประจําหลักสูตรไดทุกคนตามชวงเวลาที่กําหนด และจัดสรรใหอาจารยแตละคนดูแล
นักศึกษาในจํานวนที่เหมาะสม  
 

 3.3  การจัดการขอรองเรียนของนักศกึษา 
  นักศึกษาสามารถรองเรียนประเด็นที่ไมไดรับความเปนธรรมหรือของใจ หากนักศึกษา 
เห็นวากระบวนการทํางานของบุคลากรไมตองถูกตามกฎหมาย และศีลธรรมจรรยา ผานประธานสาขา
เพ่ือนําเสนอตอกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาใหความเปนธรรมกับทุกฝาย กรณีที่นักศึกษา 
มีความเขาใจที่ไมกระจางในกระบวนการตัดสินผลการเรียนหรือผลการสอบวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ นักศึกษาสามารถยื่นคํารองผานประธานสาขาเพื่อขอดูหลักฐานกระบวนการวัดและ
ประเมินผลได 
 
4.  อาจารย 
 4.1  การรับอาจารยใหมและการคดัเลือกอาจารย 
  1) มีการสํารวจอัตรากําลัง และเสนอไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยกระบวนการ
รับอาจารยใหมใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการสรรหา คัดเลือก บรรจุ  
และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ในการเปดรับสมัครแตละครั้ง 
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  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาคุณสมบัติอาจารยที่จะรับใหม ใหมี
คุณสมบัติอยางนอย คือ มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง ซึ่งเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร  
มีความรู ทักษะในการวิจัย การวัดและประเมินผล สถิติการศึกษา รวมถึงการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา มีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพ 
ในสาขาวิชาท่ีสอน และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมกับการเปนครูอาจารย 
  3) ข้ันตอนการคัดเลือกอาจารยใหมประกอบไปดวยข้ันตอนการสอบขอเขียนและสอบ
สัมภาษณเปนอยางนอย โดยอาจารยประจําหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางนอย  
3 คน มีสวนรวมในการคัดเลือกตามข้ันตอนที่กําหนดทุกขั้นตอน 
  4) ผลการพิจารณาคัดเลือกอาจารยใหมโดยมติของอาจารยประจําหลักสูตรและหรือ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ถือเปนขอยุติ 
 

 4.2 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
  1) กําหนดใหมีการปฐมนิเทศแกอาจารยใหมในระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
ความเขาใจในปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการดําเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัย 
  2) กําหนดใหอาจารยใหมมีชวงเวลาการพัฒนาศักยภาพของตนในชวงปแรก โดยจัด
อาจารยผูสอนที่มีความรูและประสบการณทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง เพื่อใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษา
สําหรับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิชาการ และการทํางาน 
  3) สนับสนุนใหอาจารยวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาตนเอง เพื่อใหเรียนรูกระบวนการ 
ทําวิจัย และพัฒนาความรูความสามารถในศาสตรดานการวิจัยและการประเมินอยางตอเนื่อง รวมถึง
การบริการวิชาการแกชุมชน เพื่อพัฒนาชุมชน และเปนการพัฒนาความเชี่ยวชาญในศาสตรของ
อาจารยอยางตอเนื่อง 
  4) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่อง ไดรับการฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุม
ทางวิชาการท้ังในประเทศและหรือตางประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหม ๆ  
  5) มีการสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือประกอบการขอ
ตําแหนงทางวิชาการเมื่อครบกําหนดตามกรอบของการขอผลงานทางวิชาการ เพ่ือเปนการพัฒนา
วิชาชีพอาจารยและเปนการประกันคุณภาพของหลักสูตรดวย 
 

 4.3  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวมกันพิจารณาถึงความตองการและความเหมาะสม  
ในการแตงตั้งอาจารยพิเศษมาเปนผูสอนในหัวขอพิเศษตามความเชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารยพิเศษ
แตละทาน โดยเบื้องตนใหอาจารยผูสอนประจําวิชาเสนอความตองการ ผานกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบ แลวนําเสนอตอคณะครศุาสตรเพ่ืออนุมัติในลําดับถัดไป  
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5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชา 
  1) วิเคราะหความตองการศึกษาตอของกลุมเปาหมาย และความตองการใชบุคลากร 
ดานการวัดและประเมินผลในหนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองความตองการ 
  2) วางแผนวิเคราะหแนวโนมความตองการบุคลากรดานการวัดและประเมินผลรายป 
จากสภาวการณไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา และจัดทําคลังขอมูลที่รวบรวมสถิติการไดงานทํา 
ของผูสําเร็จการศกึษา 
  3) วางแผนติดตามขอมูลทักษะการประกอบวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา และประเมิน
ความพึงพอใจในการปฏิบัติของผูสําเร็จการศึกษาจากตนสังกัดเปนประจําทุกป และจัดทําเปน
คลังขอมูล เพื่อใชเปนสารสนเทศในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปการศึกษา 
  4) วางแผนวิเคราะหความพึงพอใจของผูสําเ ร็จการศึกษา เพ่ือใชเปนสารสนเทศ 
ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 
  5) นําผลที่ไดจากขอ 1) – 4) มาใชวางแผนปรับปรุง พัฒนา และออกแบบหลักสูตร 
รวมกับผลการวิเคราะหความพรอมภายใน ทั้งศักยภาพของอาจารยและความพรอมของทรัพยากร
หรอืสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  
  6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดใหมีการจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 
อยางตอเนื่อง อยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู วางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร
รวมกัน 
  7) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือกรายวิชาและจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา เพื่อบรรจุในหลักสูตรใหครอบคลุมปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

 5.2 การวางระบบผูสอน 
  1) การพิจารณาผูสอนประจํารายวิชา พิจารณาตามความเหมาะสมระหวางลักษณะวิชา
กับความรูความสามารถของผูสอน 
  2) กําหนดใหมีอาจารยพี่เลี้ยงที่มีประสบการณในการสอน บริหารการสอนและสอน
ควบคูกับอาจารยใหมที่ยังไมมปีระสบการณในการสอน 
  3) กําหนดใหอาจารย 1 คน สอนไมเกิน 1 วิชา หรือเทียบไดกับ 3 หนวยกิต ตอภาค
การศึกษา ยกเวนวิชาวิทยานิพนธ และกรณีเปนผูสอนรวม ใหอาจารย 1 คน สอนไดไมเกิน 2 วิชา 
หรอืเทียบไดกับ 6 หนวยกิต ตอภาคการศึกษา 
 

 5.3 การจัดการเรียนการสอน 
  1) การจัดการเรียนการสอนเนนการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
  2) การมอบหมายงานแกนักศึกษาเนนการเรียนรูแบบแสวงหาความรูดวยตนเองหรือ
เรยีนรูจากการทําวิจัย (Constructivism Approach or Research Based Learning : RBL) 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สําหรับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนอยางเปนสุข 
ระหวางการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา 
  4) จัดทัศนศึกษาหรือเรียนรูดูงานตามความเหมาะสมกับรายวิชา  
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  5) รายวิชาที่มีผูสอนหลายคน จะกําหนดแนวการบริหารการสอนตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลรวมกันระหวางผูสอน 
 

 5.4  การประเมินผูเรียน 
  ทุกรายวิชามีแนวการประเมินผูเรียนรวมกัน ดังนี้ 
  1) ประเมินผลตามสภาพจริงผานการปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย 
  2) ประเมินจากการทดสอบโดยเนนการประยุกตใชองคความรูในสถานการณตาง ๆ 
  3) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมระหวางเรียนและการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
  4) รายวิชาที่มีผูสอนหลายคน จะประเมินและตัดสินผลการเรียนรวมกันระหวางผูสอน 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1  การบริหารงบประมาณ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและ 
เงินรายไดในการจัดซื้อตําราเรียน และวัสดุครุภัณฑตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณใหมี
ความเพียงพอ สําหรับใชสนบัสนุนการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง 
 

 6.2  สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีอยูเดิม  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและ 
เงินรายไดในการจัดซื้อตําราเรียนและวัสดุ ทําใหหลักสูตรมีทรัพยากรท่ีเอื้อหนุนในการจัดการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ ประกอบไปดวย หนังสือ ตํารา วารสาร และเอกสารออนไลนผานฐานขอมูล
เครือขายอินเตอรเน็ตไรสาย นักศึกษาสามารถสืบคนไดจากหองสมุดคณะครุศาสตร และสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้มีอุปกรณอํานวยความสะดวกเพียงพอตอการจัด 
การเรียนการสอน รายละเอียดของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูมีดังตอไปนี้ 
 

  6.2.1  สถานที่และอุปกรณการเรียนการสอน 
 

ลําดับ รายการ จํานวน (หอง) 
1 หองเรียนปรับอากาศ 6 
2 หองสมุดคณะครุศาสตร/มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 2 
3 หองปฏิบัติการวิจัย 1 
4 หองปฏิบัติงานของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 1 
5 หองศึกษาคนควาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 1 
6 หองปฏิบัติงานของอาจารยพิเศษ 1 
7 หองประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษา 1 
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  6.2.2  เครื่องมือและอุปกรณการเรียนการสอน 
 

ลําดับ รายการ จํานวน (เคร่ือง) 
1 เครื่องมลัติมิเดียโปรเจคเตอร พรอมจอ 10 
2 เครื่องฉายภาพทึบแสง 2 
3 เครื่องขยายเสียงประจําหองเรียน 4 
4 เครื่องคอมพิวเตอร 25 
5 เครื่อง Copy Print 1 
6 เครื่องบันทึกเสียง 4 
7 เครื่องรบัโทรทัศนสี 4 
8 เครื่องเลนวีดิทัศน / CD 7 
9 เครื่องคอมพิวเตอรแบบกระเปาห้ิว 5 
10 กลองถายวีดิทัศนแบบดิจิตอล 4 

 

  6.2.3  ตําราและเอกสารในหองสมุด 
 

ลําดับ รายการ จํานวน (เลม/ชิ้น) 
1 ตําราเรียน 336 
 1.1 ภาษาไทย 215 
 1.2 ภาษาอังกฤษ 121 
2 วารสาร 69 
 2.1 ภาษาไทย 67 
 2.2 ภาษาอังกฤษ 2 
3 การสืบคนขอมูลอื่นๆ 140 
 3.1 โสตทัศนวัสดุ (วีดีทัศน แถบบันทึกเสียง ซีดีรอม และสไลด)            140 
 3.2 ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส NA 

  
 6.3  การจัดหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูเพิ่มเติม  

  มีการรับฟงขอเสนอจากอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษ  
ผานทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อการประสานงานกับคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัย 
ในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตํารา วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกสทั้งในและ
ตางประเทศทุกปการศึกษา สําหรับครุภัณฑทางการศึกษาตลอดจนสื่อประกอบการเรียนการสอนอ่ืน
ท่ีจะจัดซื้อ ทางคณะครุศาสตรจะสนับสนุนงบประมาณทุกภาคการศึกษา เพ่ือใหบริการและสนับสนุน
การจัดการเรยีนการสอน 
 

 6.4  การประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  มีการสํารวจความตองการและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จากผูใชบริการ 
ทุกฝาย เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาและปรับปรงุอยางตอเนื่อง 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการดําเนินงาน ใหสามารถดําเนินการบรรลุผล 

ตามเปาหมายตัวบงชี้ระบบประกับคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ดังนี้ 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
1.  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
 ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินการหลักสูตร 

X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
 มาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
 (ถามี) 

X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
 ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
 ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ 
 ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน       
 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7   
 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
 ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25  
 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรบัปรงุการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน 
 หรอืการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงาน 
 ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

 X X X X 

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 
 ดานการจัดการเรยีนการสอน  

X X X X X 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
 อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา 
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
 คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

  X X X 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตบัณฑิตใหม  
 เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  

  X X X 

13.  รอยละของประเด็นวิทยานิพนธที่มีการใชศาสตรการวิจัยและ 
การประเมินเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ชวยปรบัปรุง 
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาทองถ่ิน ไมนอยกวารอยละ 80 

  X X X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  ทุกภาคการศึกษาอาจารยประจําหลักสูตรจะรวมกันวิพากษแผนการจัดการเรียนรู และ
รายละเอียดของแตละรายวิชา โดยอาจารยประจําวิชาจะเปนผูรับผิดชอบนําเสนอกอนการจัด 
การเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา เมื่อผานความเห็นชอบจากอาจารยประจําหลักสูตรจึงจะ
สามารถนํากลยุทธดังกลาวไปจัดการเรียนการสอนได และหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแตละ
วิชา มีการประเมินผลกลยุทธการจัดการเรียนการสอนอยู 2 สวน คือ อาจารยผูสอนประจําวิชาจะ
วิเคราะหผลสําเร็จของการเรียนรูโดยรวมของนักศึกษา และนักศึกษาจะประเมินผลการสอนของ
อาจารยผูสอนประจําวิชา แลวนําสารสนเทศมาประเมินกลยุทธการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม
ในภาคการศึกษาตอไป  
 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  การประเมินทักษะของอาจารย ในการใชแผนกลยุทธการสอน วิ เคราะหผู เรียน 
เปนรายบุคคล ชวงระหวางภาคการศึกษาอาจารยประจําวิชาตองประเมินการเรียนรู (Assessment 
of learning) ของผูเรียนอยางตอเนื่อง แลวบันทึกขอมูลการจัดการเรียนการสอนในแตละหนวย และ
เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาจะประเมินการจัดการเรียน 
การสอนของผูสอน สารสนเทศท้ังหมดอาจารยประจําวิชาจะรวบรวมและวิเคราะหผล เพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในภาคการศึกษาตอไป 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะนําขอมูลรอบดาน โดยเปนผลการประเมินของนักศึกษา
ท่ีกําลังศึกษาทุกชั้นป นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา หนวยงานตนสังกัดของบัณฑิต ผูใชบัณฑิต และ
ผูทรงคุณวุฒิ ทุกสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศกึษา มาเปนสารสนเทศในการประเมินการดําเนินงาน
ของหลักสูตร 

 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดเดียวกับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน โดยผลการประเมินจะตอง
ผานการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจากทุกแหลงจะมีการรวบรวม และนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อสะทอนถึงการดําเนินงานของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะหผลการประเมิน จัดทํารายงานเพ่ือเปนสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยการจัดการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 
 
1.  นางสาวปรารถนา  โกวิทยางกูร 
     1.1 ตําแหนงทางวิชาการ   
  ผูชวยศาสตราจารย 
 
 1.2 ประวัติการศกึษา 

 ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
     การศกึษา 

  ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
   (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
  ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2543 
   (วิจัยและสถิติการศกึษา) 
  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2536 
   (บริหารธุรกิจ) 
 
 1.3 ผลงานวิชาการ 
  ปรารถนา  โกวิทยางกูร. (2563). การสงเสรมิความสามารถของครูผูสอนในการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในอําเภอเมืองลําปาง. 
วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(2), 314-326. 

  กมลทิพย  จิตใจเลิศงาม และปรารถนา  โกวิทยางกูร. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเร่ืองกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกดาราศาสตรและอวกาศ 
ท่ีใชรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น (5Es) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนวชิรปาซาง จังหวัดลําพูน. ครุศาสตรวิจัย 2562/NACE 2019: การวิจัย
เพ่ือความอยูดีมีสุขอยางย่ังยืนและสังคมอัจฉรยิะ. การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 5 : 2562(น. 26-36). คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 

  เสาวพร  พงศไพรศิริกูล และปรารถนา  โกวิทยางกูร. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนฟสิกส ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปางมะผา 
พิทยาสรรพ จังหวัดแมฮองสอน โดยใชแบบฝกทักษะ. ครุศาสตรวิจัย 
2562/NACE 2019: การวิจัยเพื่อความอยูดีมสีุขอยางยั่งยืนและสังคมอัจฉริยะ. 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 5 : 2562(น. 383-
393). คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 

  ปรารถนา  โกวิทยางกูร และเกศนีย  อ่ินอาย. (2561). วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทําวิจัยของครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษาลําปาง เขต 1. ครุศาสตรวิจัย. การประชุมวิชาการและ
การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 4 : 2561(น. 111-125). คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง.  
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 1.4 ประสบการณสอนระดับอดุมศกึษา 13 ป 
  อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ป พ.ศ. 2551-2554 
  อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป พ.ศ. 2554-ปจจุบัน 
 
 1.5 ภาระงานสอน 
  ภาระสอนที่มีอยูแลว 
  รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก 
  1. 1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  2. 1042401 สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา 
  3. 1043118 การประกันคุณภาพการศกึษา 
  4. 1044403 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
  5. 1062401 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  รวมภาระงานสอน 24 ชม./ปการศึกษา 
 

  ภาระสอนในหลักสูตรใหม 
  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
  วิชาบงัคบั 
  1. 1045303 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 1 
  2. 1045304 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2 
  3. 1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน 
  วิชาเลือก 
  4. 1045307 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  5. 1045403 เทคนิคการกําหนดตัวอยางสําหรับการวิจัยทางการศกึษา 
  6. 1045902 ประเด็นคดัสรรทางการวิจัยและการประเมิน 
  วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
  7. 1046901 วิทยานิพนธ 
  8. 1046904 การคนควาอิสระ 
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2.  นางสาววิยดา  เหลมตระกูล 
     2.1 ตําแหนงทางวิชาการ   
  ผูชวยศาสตราจารย 
 
 2.2 ประวัติการศกึษา 

 ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
     การศกึษา 

  ปริญญาเอก ครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 
   (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
  ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540 
   (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูลําปาง 2534 
   (การประถมศึกษา เกียรตินิยมอันดับ 1) 
  
 2.3 ผลงานวิชาการ 
  เยาวทิวา  นามคุณ, วิยดา  เหลมตระกูล, ชนันกาญจน  สุวรรณเรือง และเบญจมาศ   

พุทธิมา. (2564). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะสําหรับ
โรงเรียนที่ขาดแคลนครู. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
วิทยาเขตปตตานี, 32(1), 109-123. 

  วิยดา  เหลมตระกูล, จุติมา  เมทนีธร, อารี  สาริปา, ศศวิรรณ  พชรพรรณพงษ, หฤทยั 
อนุสสรราชกิจ, ณรงคฤทธ์ิ  อินทนาม, นงลักษณ  ใจฉลาด และวิทเอก   
สวางจิตร. (2563). การวิจัยและพัฒนาแนวทางการหนุนเสริมทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเปนฐานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580. 

  นพมาศ  วงคกุลบริรกัษ และวิยดา  เหลมตระกูล. (2562). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรยีนกลุมสาระคณิตศาสตรเร่ือง จุด เสนตรง รังสี สวนของเสนตรงมุม  
ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยวิธีการสอนแบบเอ็กซพลิซิท.  
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตรศึกษา ครั้งที่ 2(น. 416-427). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (สวนวังจันทน). 

  วินัย  อินทะจันทร และวิยดา  เหลมตระกูล. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในการแกปญหาคณิตศาสตรโดยใชวิธีการแบบเปด (Open Approach) ของ
นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร
ศึกษา ครั้งที่ 2(น. 406-415). มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (สวนวังจันทน). 

 
 2.4 ประสบการณสอนระดับอดุมศกึษา 17 ป 
  อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป พ.ศ. 2548-2558 
  ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป พ.ศ. 2558-ปจจุบัน 
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 2.5 ภาระงานสอน 
  ภาระสอนที่มีอยูแลว 
  รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก 
  1. 1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  2. 1043116 เทคนิคการประเมินในชั้นเรยีน 
  3. 1043118 การประกันคุณภาพการศกึษา 
  4. 1044108 การประเมินโครงการทางการศึกษา 
  5. 1044403 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
  6. 1062401 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  รวมภาระงานสอน 24 ชม./ปการศึกษา 
   

  ภาระสอนในหลักสูตรใหม 
  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
  วิชาบังคับ 
  1. 1045102 ทฤษฎีการวัดและการประเมิน 
  2. 1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน 
  วิชาเลือก 
  3. 1045103 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  4. 1045203 การประเมินฐานสมรรถนะ 
  5. 1045206 การประเมินเพ่ือการเรยีนรู 
  6. 1045902 ประเดน็คัดสรรทางการวิจัยและการประเมิน 
  7. 1046303 การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
  8. 1046304 การบริหารจัดการการวิจัยทางการศึกษา 
  วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
  9. 1046901 วิทยานิพนธ 
  10. 1046904 การคนควาอิสระ 
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3.  นางเยาวทิวา  นามคุณ 
     3.1 ตําแหนงทางวิชาการ   
  อาจารย 
 
 3.2 ประวัติการศกึษา 

 ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
     การศกึษา 

  ปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2559 
   (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา) 
  ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546 
   (วิจัยและสถิติการศกึษา) 
  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 
   (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏเชียงใหม 2541 
   (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 
 3.3 ผลงานวิชาการ 
  เยาวทิวา  นามคุณ, วิยดา  เหลมตระกูล, ชนันกาญจน  สุวรรณเรือง และเบญจมาศ   

พุทธิมา. (2564). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะสําหรับ
โรงเรียนที่ขาดแคลนครู. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
วิทยาเขตปตตานี, 32(1), 109-123. 

  เยาวทิวา  นามคุณ, ปณตนนท  เถียรประภากุล และชนันกาญจน  สุวรรณเรือง. (2563). 
การศึกษาผลการพัฒนาครใูนการทําวิจัยชั้นเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใชระบบ Coaching and Mentoring รวมกับระบบ PLC Online.  
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6(น. 169-
176). มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม.  

  เยาวทิวา  นามคุณ. (2562). การยกระดับผลสัมฤทธิ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา รหัสวิชา 1043411 โดยใช
การประเมินตามสภาพจริงรวมกับสื่อมัลติมีเดียแบบผสมผสาน. ครุศาสตรวิจัย
2562/NACE 2019: การวิจัยเพื่อความอยูดีมีสุขอยางยั่งยืนและสังคมอัจฉริยะ. 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 5 : 2562(น. 
257). คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 

  เยาวทิวา  นามคุณ. (2561). การเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิชาสถิติ
เพ่ือการสังเคราะหขอมูลทางการศึกษา (1043411) ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามวิธีสอน 3 แบบ. การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืนในยุค Thailand 4.0.  
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2 (MCU Nan Congress II)(น. 584-
595). วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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  เยาวทวิา  นามคุณ และนันทกา  ฟูสีกุล. (2560). ปจจัยจูงใจของภาคีเครือขายในการ 
เขามามีสวนรวมปฏิรูปการศึกษาเชิงพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม. การประชุมวิชาการ
และประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 1(น. 1684-1696). 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

  Yaowatiwa  Nammakhun. (2018). The instructional Focusing Model 
development on the Flipped Classroom for Student’s learning 
promotion in 3

rd
 year student of Lampang Rajabhat University.  

9
th
 International Graduate Research Conference(pp. 456-469).  

The Empress Hotel, Chiang Mai, Thailand. 
 
 3.4 ประสบการณสอนระดับอดุมศกึษา 7 ป 
  อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป พ.ศ. 2545 
  อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป พ.ศ. 2558 
  อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป พ.ศ. 2559-ปจจุบัน 
 
 3.5 ภาระงานสอน 
  ภาระสอนที่มีอยูแลว 
  รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก 
  1. 1042101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  2. 1042401 สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา 
  3. 1043118 การประกันคุณภาพการศกึษา 
  4. 1044403 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
  5. 1062401 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  รวมภาระงานสอน 24 ชม./ปการศึกษา 
 

  ภาระสอนในหลักสูตรใหม 
  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ไดแก 
  วิชาบังคับ 
  1. 1045402 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2 
  2. 1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน 
  วิชาเลือก 
  3. 1045308 การวิจัยแบบผสมผสาน 
  4. 1045404 สถิตินอนพาราเมตริก 
  5. 1045902 ประเดน็คัดสรรทางการวิจัยและการประเมิน 
  6. 1046411 สถิติทางการศกึษาและแนวโนม 
  วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
  7. 1046901 วิทยานิพนธ 
  8. 1046904 การคนควาอิสระ 
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ผลงานอาจารยผูสอน 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษทิพย  ศิริชัยศลิป 
 กนิษฐกานต  ปนแกว และเกษทิพย  ศิริชัยศิลป. (2562). ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการยังชีพกลุม

ชาติพันธุปกาเกอะญอ บานแมสาน อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง. วารสารการพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพชีวิต, 7(1), 1-9. 

 มะยุรีย  พิทยาเสนีย และเกษทิพย  ศิริชัยศิลป. (2561). การพัฒนาสื่อ e-Learning ผีปูยาสื่อ
สัมพันธสรางสรรคชุมชนตําบลหัวเสือ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง, 7(2), 101-114. 

 เกษทิพย  ศิริชัยศิลป และกนิษฐกานต  ปนแกว. (2561). การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
เพ่ือสงเสรมิวิถีชีวิตดานอาชีพกลุมชาติพันธุปกาเกอะญอ สําหรับโรงเรียนบานแมสาน 
อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 7(1), 28-45. 

 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญภาษ  สีทอง 
 กนกรัตน  นันตาวัง และปริญญภาษ  สีทอง. (2562). การสรางและหาประสิทธิภาพหลักสูตร 

การอานเพ่ือความเขาใจโดยใชเทคนิค ซี.ไอ.อาร.ซี. สําหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 6. ACE Chiang Mai University 2019 นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สูความเปนเลิศ. การประชุมวิชาการระดับชาติทางการศกึษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 2(น. 625-637). คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 อัมเรศ  เนตาสิทธิ์, ปริญญภาษ  สีทอง, เศรษฐวิชญ  ชโนวรรณ และวิไลวรรณ  กลิ่นถาวร. 
(2561). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครู ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียนนํารองในพ้ืนที่อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง. วารสาร 
การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 6(2), 221-244. 

 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายชล  เพยีรผดุงพร 
 พรรษชล  คําไล และสายชล  เพียรผดุงพร. (2562). การพัฒนาทักษะการเขียนอักษร

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนชุมชนบานฟอนวิทยาอําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง โดยการใชทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดด. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัมเรศ  เนตาสิทธิ์    
 อัมเรศ  เนตาสิทธิ์, ปริญญภาษ  สีทอง, เศรษฐวิชญ  ชโนวรรณ และวิไลวรรณ  กลิ่นถาวร. 

(2561). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครู ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียนนํารองในพ้ืนที่อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง. วารสาร 
การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 6(2), 221-244. 
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5. ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ  พุทธิมา 
 เยาวทิวา  นามคุณ, วิยดา  เหลมตระกูล, ชนันกาญจน  สุวรรณเรอืง และเบญจมาศ  พุทธิมา. 

(2564). รปูแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรยีนอัจฉริยะสําหรับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ครู. วารสารศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, 32(1), 109-
123. 

 นภาลัย  ศรีวิชัย และเบญจมาศ  พุทธิมา. (2562). การนิเทศดวยกระบวนการหนนุนําตอเนื่อง
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ. การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 13(น. 637-643). 

 เบญจมาศ  พุทธิมา. (2561). การพัฒนาสมรรถนะการสรางเคร่ืองมอืวัดและประเมินผล
การศึกษาของครูผูสอน โดยใชเทคนิคการเสริมพลังอํานาจ. วารสารวิชาการเครือขาย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ, 8(14), 57-72. 

 Fisik Sean Buakanok, Sujitra Pandee, Suwanee Kruphung & Benjamas  Phuttima. 
(2018). The Development of Learning Skills Appropriate for Ethnic Karen 
Students, Bann Pong Nam Ron School, Serm Klang Sub District, Serm 
Ngam District, Lampang Province. Journal of Community Development 
Research (Humanities and Social Sciences) 2019, 12(1), 94-108. 

 
6. ผูชวยศาสตราจารยเศรษฐวิชญ  ชโนวรรณ 
 อัมเรศ  เนตาสิทธิ์, ปริญญภาษ  สีทอง, เศรษฐวิชญ  ชโนวรรณ และวิไลวรรณ  กลิ่นถาวร. 

(2561). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครู ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียนนํารองในพ้ืนที่อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง. วารสาร 
การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 6(2), 221-244. 

 
7. อาจารย ดร.เกศนีย  อิ่นอาย 
 ธัญญพัทธ  ทิพยศุภวงศ, วัชระ  วงศปญโญ, บุญวัฒน วิจารณพล และเกศนีย  อิ่นอาย. (2563). 

การศึกษาศักยภาพชีวมวลสําหรับผลิตกระแสไฟฟา อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง. 
สักทอง : วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 7(2), 1-11. 

 ปรารถนา  โกวทิยางกูร และเกศนีย  อ่ินอาย. (2561). วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการทําวิจัยของครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง เขต 1. ครุศาสตรวิจัย. การประชุมวิชาการและการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังที่ 4 : 2561(น. 111-125). คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง. 

 เยาวทิวา  นามคุณ และเกศนีย  อ่ินอาย. (2561). การเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการเรียน 
การสอนวิชาสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลการศกึษา (1042401) ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามวิธีสอน 3 แบบ. การประชุมสัมมนา
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 2. วิทยาลัยสงฆนครนาน จังหวัดนาน. 
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8. อาจารย ดร.พงศวัชร  ฟองกันทา 
 พงศวัชร  ฟองกันทา. (2563). ระดับการรับรูคุณคาของตนเอง: ผลกระทบตอผลการเรยีนรู 

ของนักศึกษาครูฝกสอน. วารสารรัชตภาคย, 14(37), 178-187.  
 ธัญลักษณ  มณีวรรณ และพงศวัชร  ฟองกันทา. (2562). การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

ดวยเทคนิค KWL เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง ระบบ
หายใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติครั้งที่ 2 “ครุศาสตรศึกษา”(น. 218-226). คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม. 

 แพรวพรรณ  สุคํา และพงศวัชร  ฟองกันทา. (2562). การใชเทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกจริง
เพ่ือพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังที่ 2  
“ครศุาสตรศึกษา”(น. 227-237). คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม.  

 Fongkanta, P. (2020). Learning strategies in university Statistics course: 
Relationship to learning outcome and student characteristics. The 6th 
Rajabhat University National and International Research and Academic 
Conference(pp. 50-53). Chandrakasem Rajabhat University. 

 
9. อาจารย ดร.สุธิดา  พลชํานิ 
 ปณตนนท  เถียรประภากุล, ดวงพร  อุนจิตต, ฤาชุตา  เนตรจัด และสุธิดา  พลชํานิ. (2560). 

การศึกษาความคิดเชิงบวกและความวิตกกังวลทางสังคมของนักศึกษา คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู. มหาวิทยาลัยเพ่ือรับใชสังคม
...พลังขับเคลื่อนประเทศไทยสูยุค 4.0. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7(น. 2003-2014). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

 สุธิดา  พลชํานิ และเกศนีย  พิมพพก. (2560). การพัฒนาโปรแกรมการแนะแนวเพื่อสงเสริม  
การเรียนตอสําหรับนักเรียนชนเผาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี. มหาวิทยาลัยเพื่อรบัใชสังคม...พลัง
ขับเคลื่อนประเทศไทยสูยุค 4.0. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 7(น. 1966-1967). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
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การกําหนดหมวดและหมูวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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การกําหนดรหัสวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางกอตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดย
เร่ิมจากการเปน “วิทยาลัยครูลําปาง” และ “สถาบันราชภัฏลําปาง” ตามลําดับ มีพันธกิจหลัก คือ 
การจัดการศึกษา โดยที่ผานมากอนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง หลักสูตรที่ใชเปดสอนเปน
หลักสูตรของสภาสถาบันราชภัฏ และปจจุบันไดปรับหลักสูตรที่ เปดสอนเปนหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และมหาวิทยาลัยกําหนดหลักการสรางรหัสวิชา ดังตอไปนี้ 
 
หลักการสรางรหัสวิชา 
 การสรางรหัสวิชามีหลักการดังตอไปนี้ 

1. ระบบรหัสวิชายึดพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิมที่ใชในหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2543 
2. การจัดหมวดวิชา หมูวิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมูวิชาของ ISCED (International 

Standard Classification Education) เปนแนวทาง 
3. การจัดหมวดวิชาและหมูวิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

3.1 ยึดสาระสําคัญ (Concept) ของคําอธิบายรายวิชา 
3.2 ยึดฐานกําเนิดของรายวิชา 
3.3 อาศัยผูเชี่ยวชาญ 

4. รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 
 เลขตัวที่ 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 
 เลขตัวที่ 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
 เลขตัวที่ 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวที่ 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

ลักษณะเนื้อหา 

ลําดับกอนหลัง 
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 5.  หมวดวิชาและหมูวิชาของรหัสตัวเลข 3 ตัวแรก  กําหนดดงันี้ 
100 - 149    หมวดวิชาและหมูวิชาครุศาสตร มี 11 หมูวิชา  
150 - 199    หมวดวิชาและหมูวิชามนุษยศาสตร  ม ี 24 หมูวิชา 
200 - 249    หมวดวิชาและหมูวิชาศิลปกรรมศาสตร มี 7 หมูวิชา 
250 - 299    หมวดวิชาและหมูวิชาสังคมศาสตร มี 8 หมูวิชา 
300 - 349    หมวดวิชาและหมูวิชานิเทศศาสตร มี 8 หมูวิชา 
350 - 399    หมวดวิชาและหมูวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ มี 15 หมูวิชา 
400 - 449    หมวดวิชาและหมูวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 13 หมูวิชา 
450 - 499    หมวดวิชาและหมูวิชาคหกรรมศาสตร มี 7 หมูวิชา 
500 - 549    หมวดวิชาและหมูวิชาเกษตรศาสตร มี 16 หมูวิชา 
550 - 559    หมวดวิชาและหมูวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 21 หมูวิชา 
900 - 949 หมวดวิชาและหมูวิชาศึกษาทั่วไป มี 2 หมูวิชา 

      
 6.  หมูวิชาของหมวดวิชาตาง ๆ กําหนดดังนี้   

 หมวดวิชาครุศาสตร (100 – 149) 
100 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดได   
101 หมูวิชาหลักการศึกษา 
102 หมูวิชาหลักสูตรและการสอน   
103 หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   
104 หมูวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา   
105 หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว   
106 หมูวิชาการบริหารการศึกษา   
107 หมูวิชาการศกึษาปฐมวัย   
108 หมูวิชาการศึกษาพิเศษ    
109 หมูวิชาภาษาอังกฤษ 
110 หมูวิชาภาษาไทย  

 
 หมวดวิชามนุษยศาสตร (150 – 199) 

150 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชามนุษยศาสตร 
151 หมูวิชาปรัชญา 
152 หมูวิชาศาสนาและเทววิทยา 
153 หมูวิชาภาษาศาสตร 
154 หมูวิชาภาษาไทย 
155 หมูวิชาภาษาอังกฤษ 
156 หมูวิชาภาษาญี่ปุน 
157 หมูวิชาภาษาจีน 
158 หมูวิชาภาษามาเลย 
159 หมูวิชาภาษาฝรั่งเศส 
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160  
161 หมูวิชาภาษาเยอรมัน 
162 หมูวิชาภาษาอิตาเลี่ยน 
163 หมูวิชาบรรณารักษและสารนิเทศ 
164 หมูวิชาประวัติศาสตร 
165 หมูวิชาภาษารัสเชีย 
166 หมูวิชาภาษาเกาหลี 
167 หมูวิชาภาษาลาว 
168 หมูวิชาภาษาเขมร 
169 หมูวิชาภาษาพมา 
170  
171 หมูวิชาภาษาเวียดนาม 
172 หมูวิชาภาษาสเปน 
173 หมูวิชาภาษาอาหรับ 

  

 หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร (200 – 249) 
200 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร 
201 หมูวิชาทฤษฎี หลักการ และความเขาใจทางศิลปกรรม 
202 หมูวิชาวิจิตรศิลป 
203 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ 2 มิติ 
204 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ 3 มิติ 
205 หมูวิชานาฎศิลปและการแสดง 
206 หมูวิชาดุริยางคศิลป 

 

 หมวดวิชาสังคมศาสตร (250 – 299) 
250 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาสังคมศาสตร 
251 หมูวิชาจิตวิทยา 
252 หมูวิชามนุษยวิทยา 
253 หมูวิชาสังคมวิทยา 
254 หมูวิชาภูมิศาสตร 
255 หมูวิชารัฐศาสตร 
256 หมูวิชานิติศาสตร 
257 หมูวิชาเศรษฐศาสตร 
258 หมูวิชาการพัฒนาชุมชน 
259 หมูวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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 หมวดวิชานิเทศศาสตร (300 – 349) 

 
 หมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ (350 – 399) 

 
 หมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (400 – 449) 

300 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชานิเทศศาสตร 
301 หมูวิชาการสื่อสาร 
302 หมูวิชาสิ่งพิมพ 
303 หมูวิชาการประชาสัมพันธ 
304 หมูวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
305 หมูวิชาการโฆษณา 
306 หมูวิชาการถายภาพ 
307 หมูวิชาภาพยนตร 

350 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ  

351 หมูวิชาเลขานุการ 
352 หมูวิชาการบัญชี 
353 หมูวิชาการเงินและการธนาคาร 
354 หมูวิชาการตลาด 
355 หมูวิชาการสหกรณ 
356 หมูวิชาการบริหารธุรกิจ 
357 หมูวิชาธุรกิจบริการ 
358 หมูวิชาประกันภัยและวินาศภัย 
359 หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
360  
361 หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
362 หมูวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
363 
364 

หมูวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 
หมูวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

400 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

401 หมูวิชาฟสิกส 
402 หมูวิชาเคมี 
403 หมูวิชาชีววิทยา 
404 หมูวิชาดาราศาสตร 
405 หมูวิชาวิทยาศาสตรเก่ียวกับโลก 
406 หมูวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
407 หมูวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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 หมวดวิชาคหกรรมศาสตร (450 – 499) 

 
 หมวดวิชาเกษตรศาสตร (500 – 549) 

 
 หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (550 – 599) 

408 หมูวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
409 หมูวิชาคณิตศาสตร 
410  
411 หมูวิชาสถิติประยุกต 
412 หมูวิชาคอมพิวเตอร 

450 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร 
451 หมูวิชาอาหารและโภชนาการ 
452 หมูวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
453 หมูวิชาบานและการบริหารงานบาน 
454 หมูวิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก 
455 หมูวิชาศิลปประดิษฐ 
456 หมูวิชาสิ่งทอ 

500 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเกษตรศาสตร 
501 หมูวิชาปฐพีวิทยา 
502 หมูวิชาพืชไร 
503 หมูวิชาพืชสวน 
504 หมูวิชาสัตวบาล 
505 หมูวิชาสัตวรักษ 
506 หมูวิชาการประมง 
507 หมูวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
508 หมูวิชากีฏวิทยา โรคพืช และ วัชพืช 
509 หมูวิชาวนศาสตร 
510  
511 หมูวิชาการชลประทาน 
512 หมูวิชาเกษตรกลวิธาน 
513 หมูวิชาสงเสริมการเกษตร 
514 หมูวิชาสื่อสารการเกษตร 
515 หมูวิชาเกษตรศึกษา 

550 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
551 หมูวิชาอุตสาหการ 
552 หมูวิชาเซรามิกส 
553 หมูวิชาศิลปหัตถกรรม 
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 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (900 – 949) 

 
 7.  ลักษณะเน้ือหาของหมูวิชาตาง ๆ กําหนดในตัวเลขตัวท่ี 5 ดังนี้ 
  7.1  หมวดวิชาและหมูวิชาครุศาสตร มี  11  หมูวิชา  ดังน้ี 
  7.1.1 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาครุศาสตร  (100) 
   หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาครุศาสตร ไดจัด
ลักษณะเน้ือหาวิชา ดังนี้ 

1.  (100-1--) 
2.  (100-2--) 
3.  (100-3--) 
4.  (100-4--) 
5.  (100-5--) 
6.  (100-6--) 
7.  (100-7--) 
8. การฝกประสบการณวิชาชีพครู (100-8--) 
9. โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ  

โครงการศึกษาเอกเทศ  การสัมมนาและการวิจัย  
(100-9--) 

 

554 หมูวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
555 หมูวิชาออกแบบ - เขียนแบบสถาปตยกรรม 
556 หมูวิชากอสราง - โยธา 
557 หมูวิชาไฟฟากําลัง 
558 หมูวิชาอิเล็กทรอนกิส 
559 หมูวิชาเครื่องกล 
560  
561 หมูวิชาเทคนิคการผลิต 
562 หมูวิชาเทคโนโลยีการพิมพ 
563 หมูวิชาสถาปตยกรรมภายใน 
564 หมูวิชาเทคโนโลยีฟสิกสประยุกตในอุตสาหกรรม 
565 หมูวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
566 หมูวิชาเทคโนโลยี 
567 หมูวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 
568 หมูวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
569 หมูวิชามาตรวิทยาและระบบคุณภาพ 
570 หมูวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

900 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
901 หมูวิชาศึกษาทั่วไป 
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 7.1.2 หมูวิชาหลักการศึกษา  (101) 
  หมูวิชาหลักการศึกษา  ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

1. หลักการศึกษา (101-1--) 
2. การศกึษากับสังคม (101-2--) 
3. ทฤษฏีและหลักการเก่ียวกับการศึกษานอกระบบ (101-3--) 
4.  (101-4--) 
5.  (101-5--) 
6.  (101-6--) 
7.  (101-7--) 
8.  (101-8--) 
9. โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ  

โครงการศึกษาเอกเทศ  การสัมมนาและการวิจัย 
(101-9--) 

 

 7.1.3 หมูวิชาหลักสูตรและการสอน  (102) 
  หมูวิชาหลักสูตรและการสอน  ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

1. ทฤษฏีและหลักการเก่ียวกับหลักสูตร (102-1--) 
2. ทฤษฏีและหลักการเก่ียวกับการสอน (102-2--) 
3. ทฤษฏีและหลักการเก่ียวกับการนิเทศ  (102-3--) 
4. การวิจัยและนวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน (102-4--) 
5. ทฤษฏีและหลักการเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  (102-5--) 
6. ยุทธศาสตรการสอนวิชาเฉพาะ (102-6--) 
7.  (102-7--) 
8. ฝกประสบการณวิชาชีพครู (102-8--) 
9. โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ  

โครงการศึกษาเอกเทศ  การสัมมนาและการวิจัย  
(102-9--) 

  

 7.1.4 หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  (103) 
  หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา
ออกเปน ดังนี้ 

1. หลักทฤษฎีทั่วไป  (103-1--) 
2. เทคโนโลยีและนวัตกรรม  (103-2--) 
3. คอมพิวเตอรเพ่ือการศกึษา   (103-3--) 
4. การจัดการเรียนรูทางเทคโนโลยีการศึกษา   (103-4--) 
5.  (103-5--) 
6.  (103-6--)  
7.  (103-7--) 
8. ฝกประสบการณวิชาชีพครู (103-8--) 
9. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ  

โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย  
(103-9--) 
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 7.1.5 หมูวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  (104) 
  หมูวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา
ออกเปน ดังนี้ 

1. วัดผล (104-1--) 
2. ประเมิน (104-2--) 
3. วิจัย   (104-3--) 
4. สถิติ   (104-4--) 
5.  (104-5--) 
6.  (104-6--) 
7.  (104-7--) 
8. ฝกประสบการณวิชาชีพครู   (104-8--) 
9. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการ

ศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย  
(104-9--) 

 

 7.1.6 หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  (105) 
  หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ไดจัดลักษณะเนื้อหา ดังนี้ 

1. จิตวิทยาพื้นฐาน  (105-1--) 
2. จิตวิทยาพัฒนาการ (105-2--) 
3. จิตวิทยาการศึกษา (105-3--) 
4. จิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษา  (105-4--) 
5. จิตวิทยาประยุกต  (105-5--) 
6.  (105-6--) 
7.  (105-7--) 
8. การฝกประสบการณวิชาชีพครู  (105-8--) 
9. โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ   

โครงการเอกเทศ  การสัมมนาและการวิจัย 
(105-9--) 

  

 7.1.7 หมูวิชาการบริหารการศกึษา  (106) 
  หมูวิชาการบริหารการศึกษา  ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชาออกเปน ดังน้ี 

1. ทฤษฎี-หลักการบริหาร (106-1--) 
2. ยุทธศาสตรการบริหาร (106-2--) 
3. การนิเทศ (106-3--) 
4. การบรหิารงานดานตางๆ   (106-4--) 
5. การบรหิารสถาบันตางๆ (106-5--) 
6.  (106-6--) 
7.  (106-7--) 
8. การฝกประสบการณวิชาชีพครู (106-8--) 
9. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ  

โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย 
(106-9--) 
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 7.1.8 หมูวิชาการศกึษาปฐมวัย  (107) 
  หมูวิชาการศึกษาปฐมวัย   ไดจัดลักษณะเน้ือหาวิชาออกเปน ดังนี้ 

1. พื้นฐานการศึกษาปฐมวัย  (107-1--) 
2. หลักสูตรแบบเรียน คูมือกิจกรรม โปรแกรมการศึกษา (107-2--) 
3. วิธีสอน กระบวนการเตรียมความพรอม  (107-3--) 
4. สื่อและนวัตกรรม  (107-4--) 
5. การแนะแนวและการบริการชุมชน                              (107-5--) 
6. การประเมินผล การสรางแบบทดสอบ                            (107-6--) 
7. การบรหิาร                                                       (107-7--) 
8. ฝกประสบการณวิชาชีพครู   (107-8--) 
9. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ   

โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย  
(107-9--) 

 

 7.1.9 หมูวิชาการศกึษาพิเศษ   (108) 
  หมูวิชาการศึกษาพิเศษ  ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชาออกเปน ดังนี้  

1. องคความรูพื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ (108-1--) 
2. หลักสูตรและการจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ  (108-2--) 
3. นวัตกรรมและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษา

พิเศษ 
(108-3--) 

4. การบรหิารจัดการ การศกึษาพิเศษ  (108-4--) 
5. การวัดประเมินผลทางการศึกษาพิเศษ  (108-5--) 
6. การใหคาํปรึกษาและการฟนฟูบําบัด (108-6--) 
7.  (108-7--) 
8. การฝกประสบการณวิชาชีพครู (108-8--) 
9. โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ   

โครงการเอกเทศ  การสัมมนาและการวิจัย 
(108-9--)   

 

 7.1.10 หมูวิชาภาษาอังกฤษ   (109) 
  หมูวิชาภาษาอังกฤษ  ไดจัดลักษณะเน้ือหาวิชา  ดังนี้ 

1. หลักภาษา (109-1--) 
2. ทักษะการฟงและการพูด   (109-2--) 
3. ทักษะการอานและการเขียน  (109-3--) 
4. ภาษาศาสตร (109-4--) 
5. การสอนวิชาเอก                                                              (109-5--) 
6.  (109-6--) 
7. ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ                                                 (109-7--) 
8. การฝกประสบการณวิชาชีพครู (109-8--) 
9. โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ   

โครงการเอกเทศ  การสัมมนาและการวิจัย 
(109-9--)   
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 7.1.11 หมูวิชาภาษาไทย   (110) 
  หมูวิชาภาษาไทย  ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชาออกเปน  ดังนี้  

1. ทักษะภาษา  (110 -1--) 
2. ภาษาและวัฒนธรรม  (110 -2--) 
3. หลักการใชภาษา  (110 -3--) 
4. วรรณคดีและวรรณกรรมวิจารณ  (110 -4--) 
5. แบบเรียนและการสอนภาษาไทย                                        (110 -5--) 
6. การประยุกตใช                                                               (110 -6--) 
7.  (110 -7--) 
8. ฝกประสบการณวิชาชีพครู (110 -8--) 
9. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการ

ศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย  
(110 -9--) 
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ภาคผนวก ช 
คําอธิบายรายวิชา 
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1) หมวดวิชาบังคับ 
 
รหัสวิชา ช่ือและคาํอธิบายรายวิชา น (ท-ป-อ) 
 
1015103  การศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  3 (3-0-9) 
  Education for Sustainable Development 

 แนวคิดและหลักการของการพัฒนาที่ ย่ังยืน เปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การศึกษากับการพัฒนา การใชกระบวนการทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน การประเมินผลลัพธการเรียนรูของการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท่ียั่งยืน การวิเคราะหกรณีตัวอยางของการใชกระบวนการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 Concepts and principles of sustainable development; goals of 
sustainable development; education and development; usages of educational 
processes for sustainable development; important competencies of learners leading 
to sustainable development; evaluation of learning result for sustainable 
development education; case study analysis of educational process usages for 
sustainable development 

 
1045101  เทคนคิการรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 3 (2-2-7) 
 และประเมิน   

Observation and Scaling Techniques for Research and Evaluation 
ความหมายและประเภทของขอมูล ความสําคัญของขอมูลกับการวิจัย ลักษณะของ

ขอมูลที่ดี ความหมาย ประเภทและการนิยามเชิงปฏิบัติการตัวแปร ประเภทและการเลือกใชเคร่ืองมือ
การวิจัย การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย สถิติที่ใช
ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เทคนิควิธีการรวบรวมขอมูล การปองกันและจัดการกับขอมูล 
สูญหาย การพัฒนาเกณฑการแปลความหมายผลการวัด การฝกปฏิบัติสรางเคร่ืองมือ การเก็บ
รวบรวมขอมูล และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

Definition and types of data; importance of data and research; 
characteristics of good data; definition, types and operational definition of variables; 
types and selection of research instruments; creation and investigation of instrument 
quality in cognitive domain, affective domain and psychomotor domain; statistic 
applications of instrument quality testing; techniques and methods of data 
collection; prevention and management of lost data; criteria development of 
interpretation for measurement results; practices of instrument creation, data 
collection and instrument quality testing 
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1045102  ทฤษฎีการวัดและการประเมิน                3 (3-0-9) 
Theories of Measurement and Evaluation 

    กระบวนการทางการศึกษา ความหมายและความสําคัญของทฤษฎีการทดสอบ 
พัฒนาการของทฤษฎีการทดสอบ ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของ
ผลการวัด ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ การประยุกตใชทฤษฎีการวัดในการวัดและประเมินทาง
การศกึษา 

Processes of education; definition and importance of testing theories; 
development of testing theories; traditional theories of measurement; generalizability 
theory; item response theory; application of measurement theories in educational 
measurement and evaluation 

 
1045303 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 1   3 (2-2-7) 

 Educational Research Methodology 1 
 รากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรูความจริง มโนทัศนเกี่ยวกับการวิจัย ระเบียบวิธี

วิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา การกําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การรวบรวม
ขอมูล การประมวลผลขอมูล การวิเคราะหขอมูล สถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงราง 
การวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา
การศกึษาโดยยึดหลักจรรยาบรรณนักวิจัย และจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย  

 Foundation of philosophies; theories of knowledge and fact; concepts 
of research; research methodology for education development; determination of 
research problems; research designs; data collection; data processing; data analysis; 
statistics for data analysis; writing for research proposal; writing for report reports; 
research evaluation; research implementation for educational development by being 
aware of ethical code principles of researchers and human research ethics 
 
1045304 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 2 3 (2-2-7) 

         Educational Research Methodology 2 
 รายวิชาที่ตองเรยีนมากอน : 1045303 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศกึษา 1  
 Prerequisite : 1045303 Educational Research Methodology 1 
 มโนทัศนของการออกแบบและการดําเนินการวิจัยขั้นสูงทางการศึกษา ความ

แปรปรวนและความคลาดเคลื่อนในการวิจัย ความตรงของแบบวิจัย แบบวิจัยเชิงธรรมชาติ แบบวิจัย
เชิงสหสัมพันธ แบบวิจัยเชิงทดลอง แบบวิจัยเชิงคุณภาพ แบบวิจัยวิเคราะหอภิมาน เทคนิคการ
วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง การประยุกตใช
วิทยาการวิจัยทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 Concepts of advanced educational research designs and operations; 
research variances and errors; validity of research types; natural research type; 
correlation research type; experimental research type; meta-analysis research type; 
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techniques of factor analysis; regression analysis; structural equation model analysis; 
applications of educational research sciences in educational quality development 

 
1045901 สัมมนาวิจัยและประเมิน  3 (2-2-7) 

  Seminar in Research and Evaluation  
 การสํารวจและเลือกหัวขอที่นาสนใจและทันสมัยที่เกี่ยวของกับวิทยาการดานการวิจัย

และการประเมิน การวิเคราะหและการอภิปรายหัวขอที่นาสนใจและทันสมัยดังกลาวในชั้นเรียน  
การพัฒนาโครงรางการวิจัยภายใตการใหคาํปรึกษาและแนะนําของอาจารยประจําวิชา 

 Surveys and selections of interesting and modern topics relating to 
research sciences and evaluation; analysis and discussion of aforementioned 
interesting and modern topics in a classroom; research proposal development under 
counseling and suggestion of instructors 

 
2) หมวดวิชาเลือก 
 
รหัสวิชา ช่ือและคาํอธิบายรายวิชา น (ท-ป-อ) 
 
1045103 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   3 (2-2-7) 

 Learning Achievement Tools Development Using Digital Technology 
 แนวคิดเก่ียวกับการศกึษาในยุคดจิิทลั บทบาทและความสําคัญของเทคโนโลยีดิจิทัล

ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลการเรียนรู ธรรมชาติและลักษณะของผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการรวบรวมขอมูลจากผูเรียนเพ่ือวิเคราะหพัฒนาการดานการ
เรียนรูระหวางเรียน และวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ในรูปแบบการจัดเรียนรูแบบผสมผสานและแบบออนไลน ประกอบดวย แฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส การทดสอบโดยใชระบบคอมพิวเตอร แนวโนมของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในอนาคต  

 Concepts of education in a digital era; roles and importance of digital 
technology in learning management and learning measurement and evaluation; 
natures and characteristics of learning achievement; usages of digital technology in 
data collection for learners for analysis of learning development in learning interim 
and measurement of learning achievement; instrument quality creation and 
searching of measurement and evaluation in forms of mixed and online learning 
management, including cumulative files in electronics, computer-based testing, 
trends of digital technology in usages of learning measurement and evaluation in 
future aspect 
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1045202 วิธีวิทยาการประเมินโครงการ   3 (2-2-7) 
 Project Evaluation Methodology 
 ความหมาย ประเภทและสวนประกอบของโครงการ การวิเคราะหโครงการ  

การเขียนโครงการ กระบวนทัศนทางการประเมิน หลักการประเมินโครงการ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณในการประเมินโครงการ แนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการ การออกแบบ 
การประเมินโครงการ การสรางเครื่องมือประเมินโครงการ การรายงานผลการประเมินโครงการ  
การวิเคราะหและสังเคราะหผลการประเมินเพ่ือพัฒนาโครงการ การฝกปฏิบัติจัดทําโครงการทาง
การศกึษาขนาดเล็กและประเมินโครงการ  

 Definition, types and composition of projects; project analysis; project 
writing; paradigm of evaluation; principles of project evaluation; standards and ethical 
codes of project evaluation; concepts and firms of project evaluation; project designs 
and evaluation; instrument creation of project evaluation; result reports of project 
evaluation; analysis and synthesis of evaluation results for project development; 
practices of small-sized educational project preparation and project evaluation 

 
1045203 การประเมินฐานสมรรถนะ 3 (2-2-7) 

Competency-Based Assessment 
การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ ความหมายและความสําคัญของการประเมินฐาน

สมรรถนะ ประเภทของการประเมินฐานสมรรถนะ ขั้นตอนของการประเมินฐานสมรรถนะ วิธีการที่ใช
ในการรวบรวมขอมูลในการประเมินฐานสมรรถนะ การออกแบบการประเมินฐานสมรรถนะ การสราง
และหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมินฐานสมรรถนะ การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 

Competency-based educational management; definition and 
importance of competency-based evaluation; types of competency-based 
evaluation; procedures of competency-based evaluation; data collection methods in 
competency-based evaluation; designs of competency-based evaluation; creation 
and searching of instrument quality in competency-based evaluation; 
implementation of evaluation results in learners’ competency development 
 
1045204 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 3 (2-2-7) 
  Personal Performance Assessment 
  ความเปนมา ความหมายและความสําคัญของการประเมินการปฏิบัติงานในองคกร  
ระบบการบริหารจัดการบุคลากร องคประกอบของการประเมินการปฏิบัติงาน เปาหมาย ผลลัพธ 
และตัวชี้วัดความสําเรจ็ขององคกร การถายทอดตัวชี้วัดไปสูระดับบุคคล การพัฒนาระบบการประเมิน
การปฏิบัติงาน เค ร่ืองมือที่ ใช ในการวัดและประเมินการปฏิบัติงาน การนําผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานไปประยุกตใชในการพัฒนาบุคลากร แนวโนมของการประเมินการปฏิบัติงานในอนาคต 
และการวิเคราะหกรณศีึกษาในการประเมินการปฏิบัติงานในองคกร 
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Background, definition and importance of performance assessment in 
an organization; personal management systems; compositions of performance 
assessment; goals, results and indicators of organizational success; development of 
performance assessment systems; instruments of performance measurement and 
assessment; implementation of performance assessment results in personal 
development; trends of future performance assessment and case study analysis in 
organizational performance assessment 
 
1045205 การประเมินความตองการจําเปน   3 (3-0-9) 

 Needs Assessment 
 แนวคิดและความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน ความหมายของ 

ความตองการจําเปน การวางแผนการประเมินความตองการจําเปน เทคนิคในการวิเคราะห 
ความตองการจําเปน การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน การกําหนดเกณฑและ 
การตีความหมายผลการประเมินความตองการจําเปน การนําเสนอผลการประเมินความตองการ
จําเปน การนําผลการประเมินความตองการจําเปนไปใชในการวางแผนและพัฒนา 

 Concepts and importance of needs assessment; definition of needs; 
planning of needs assessment; techniques of needs assessment; sequences of needs 
importance; criteria determination and interpretation of needs assessment results; 
presentation of needs assessment results; implementation of needs assessment 
results in planning and development 
 
1045206 การประเมินเพื่อการเรียนรู   3 (2-2-7) 

 Assessment for Learning 
 บทบาทและความสําคัญของการประเมินในวัฒนธรรมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

แนวคิดและหลักการการประเมินเพ่ือการเรียนรู กลยุทธการประเมินเพ่ือการเรียนรู กระบวนการและ
เทคนิคในการรวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาและติดตามความเขาใจของผูเรียนในดานความรู คณุลักษณะ
และปฏิกิริยาของผูเรียน ทักษะที่สัมพันธกับการเรียนรู ความตรงและความเที่ยงของการประเมิน 
เพ่ือการเรียนรู การวางแผนการประเมินเพื่อการเรียนรู การประมวลผล การรายงานผล และการนํา 
ผลการประเมินไปใชเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 

 Roles and importance of assessment in learning culture of the 21st 
century; concepts and principles of assessment for learning; strategies of assessment 
for learning; data collection processes and techniques for developing and monitoring 
learners’ understanding in knowledge, characteristics and interaction of learners; 
related skills and learning; correctness and validity of  assessment for learning; 
planning of assessment for learning; processing, reporting and implementation of 
assessment results for the development of learners 
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1045305 การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบและการสรางกรอบมโนทัศน 3 (2-2-7) 
การวิจัย 
Systematic Literature Review and Research Conceptualization 
หลักการและวิธีการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ การอาน การวิเคราะห และ

การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัย การใชประโยชนจากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือการสราง
กรอบมโนทัศนการวิจัย 

Principles and methods of systematic literature review; reading, 
analysis and synthesis of documents and research works; benefits of analysis and 
synthesis results for creating research conceptual framework 

 
1045306 การวิจัยเชิงปริมาณ 3 (2-2-7) 
  Quantitative Research 

หลักการ แนวคิด และการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือ การเลือกใชสถิติ
และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณ การเขียนรายงานและนําเสนอผลการวิจัย การวิเคราะหและวิพากษงานวิจัยเชิง
ปริมาณ 

Principles, concepts and designs of quantitative research; instruments, 
statistics selection and analysis techniques of quantitative data; usages of computer 
software packages in analyzing quantitative data; research report writing and 
presentation; analysis and critiques of quantitative research 
 
1045307 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 3 (2-2-7) 
  Research and Development on Educational Innovation 

 ม โนทั ศน เ ก่ี ย วกั บการวิ จั ย และพัฒนา  แนวคิด เ ก่ีย วกั บน วัตกรรมและ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา การฝกปฏิบัติสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การนําผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนาการศึกษาโดยยึดหลักจรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 Concepts of research and development; concepts of educational 
innovation and innovation development processes; methodology of educational 
innovation research and development; practices of educational innovation creation 
and development; implementation of research results in educational development 
by being aware of ethical code principles of researchers and human research ethics 
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1045308 การวิจัยแบบผสมผสาน 3 (2-2-7) 
   Mixed Method Research 
   หลักการและแนวคิดของวิจัยแบบผสมผสาน ขอดีและขอจํากัดของการวิจัย 
แบบผสมผสาน การออกแบบการวิจัยแบบผสมผสาน การประยุกตใชในการวิจัยทางการศึกษา 
เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยแบบผสมผสาน 
การเขียนรายงานวิจัยและประเมินผลการวิจัยแบบผสมผสาน การวิเคราะหและวิพากษงานวิจัย 
แบบผสมผสาน 
   Principles and concepts of mixed method research; benefits and 
limitations of mixed method research; designs of mixed method research; 
applications of educational research; data collection techniques; data investigation; 
data analysis in mixed method research; research result writing and evaluation of 
mixed method research; analysis and critique of mixed method research 
 
1045309 การวิจัยในยุคดิจิทัล 3 (2-2-7) 
  Research in Digital Age     

มโนทัศนของการวิจัยทางการศึกษาในยุคดิจิทัล ความหมาย ประเภทและลักษณะ
ของขอมูลดิจิทัล จริยธรรมในสังคมสภาพแวดลอมในยุคดิจิทัล การออกแบบการวิจัยในยุคดิจิทัล 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการวิจัยในยุคดิจิทัล วิธีการและเครื่องมือดิจิทัลสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูล การจัดการขอมูลงานวิจัยในยุคดิจิทัล การวิเคราะหขอมูลดิจิทัล การอภิปรายแนวโนมของ 
วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาในยุคดิจิทัลและทรัพยสินทางปญญา 

Concepts of educational research in a digital era; definition, types and 
characteristics of digital data; ethics in a society of digital environments; research 
designs in the digital era; innovation and technology for research in the digital era; 
digital methods and instruments for data collection; research data management in 
the digital era; digital data analysis; discussions of trends for educational research 
methodology in the digital era and intellectual assets 

 
1045403 เทคนิคการกําหนดตัวอยางสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-9) 
  Sampling Techniques in Educational Research    

แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับประชากรและกลุมตัวอยาง ความสําคัญของกลุมตัวอยาง 
เทคนิคการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางแบบไมอิงความนาจะเปนและอิงความนาจะเปน การกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยาง การประมาณคาความคลาดเคลื่อนในการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง การประยุกตใช
เทคนิคและโปรแกรมการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางในงานวิจัยทางการศึกษา 

Concepts and theories of population and sample; importance of 
sample; techniques of sampling by using both non-probability and probability; 
determination of sample size; error estimation in sampling; applications of sampling 
techniques and programs in educational research 
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1045404 สถิตินอนพาราเมตริก 3 (3-0-9) 
  Nonparametric Statistics    

มโนทัศนพ้ืนฐานเก่ียวกับสถิติอางอิง ความแตกตางระหวางสถิตินอนพาราเมตริกกับ
สถิติพาราเมตริก การทดสอบสมมุติฐานโดยใชสถิตินอนพาราเมตริกในกรณีตาง ๆ การฝกปฏิบัติและ
การประยุกต 

Basic concepts of inference statistics; differences between 
nonparametric statistics and parametric statistics; hypotheses testing by using 
nonparametric statistics in various aspects; practices and applications 
 
1045902 ประเด็นคดัสรรทางการวิจัยและการประเมิน 3 (2-2-7) 
 Selected Issues in Research and Evaluation 
 การคัดเลือกหัวขอวิทยาการรวมสมัยทางการวิจัยและการประเมินที่นาสนใจ  
เพ่ือนํามาวิเคราะห อภิปราย และประยุกตใชองคความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 Selection of contemporary topics in interesting research and 
evaluation for analyzing, discussing and applying knowledge for educational quality 
development 
 
1046302 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (2-2-7) 

  Qualitative Research 
 หลักการและแนวคิดของการวิจัยเชิงคุณภาพ ความแตกตางระหวางการวิจัย 

เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิควิธีในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การออกแบบการวางแผนการดําเนินการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการบันทึกขอมูล หลักการ
และเทคนิคในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ การตีความและการหาความหมายขอมูลเชิงคุณภาพ 
การเขียนรายงานการวิจัยเชิงคณุภาพ การประเมิน การวิเคราะห และวิพากษงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

 Principles and concepts of qualitative research; differences between 
qualitative research and quantitative research; processes of qualitative research; 
techniques and methods in qualitative research; deigns of research operation 
planning; methods of data collection and data recording; principles and techniques 
of qualitative data analysis; interpretation and translation of qualitative data; writing 
for qualitative research reports; assessment, analysis and discussion of qualitative 
research 
 
1046303 การวิจัยเพื่อทองถิ่น  3 (2-2-7) 

  Community-Based Research 
 มโนทัศน หลักการ และกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน 

แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเพื่อทองถิ่น การวิเคราะหปญหาในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ระบบนิเวศน ชุมชนและสังคม กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมและเสริมพลัง การถอดบทเรียนและ
คืนขอมูลวิจัยสูทองถ่ิน การวิเคราะหและวิพากษกรณีศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
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 Concepts, principles and processes of community development; 
sustainable community development; concepts of community-based research; 
analysis of community problems; relationships between human and ecosystem; 
community and society; participatory- and empowerment-based research processes; 
lessen learned and returning research data to community; analysis and critiques of 
case studies relating to community-based research 
 
1046304 การบริหารจัดการการวิจัยทางการศึกษา  3 (3-0-9) 

  Research Management in Education  
 มโนทัศนของการบริหารจัดการงานวิจัย การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

การประเมินสถานภาพองคความรูเพื่อพัฒนาแผนบูรณาการวิจัยและชุดโครงการวิจัย การออกแบบ
และบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัย การเชื่อมโยงความรวมมือกับแหลงทุนและผูมีสวนเก่ียวของกับ
งานวิจัย การบรหิารแผนงานวิจัยและชุดโครงการวิจัย การบริหารจัดการทุนสนับสนุนการวิจัย การใช
ประโยชนจากผลการวิจัย 

 Concepts of research management; development of research 
management systems; assessment of knowledge statuses for developing plans of 
integrated research and research projects; designs and management of research 
quality; collaborative linkages of funding sources and research participants; 
management of research plans and research projects; management of research 
support funding; beneficial usages of research results 
 
1046411 สถิติทางการศึกษาและแนวโนม   3 (3-0-9) 

  Educational Statistics and Trends  
 ความสําคัญของดัชนีบงชี้ที่เก่ียวกับการศึกษา การจัดประเภทขอมูลทางการศึกษา 

การหาคาดัชนี ท่ีเกี่ยวของกับโอกาสทางการศึกษา คุณภาพของการศึกษา ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา การเปรียบเทียบแนวโนมของการศึกษาระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืนในระดับจังหวัด โรงเรียน และระดับการศึกษา โดยเนนเทคนิคการหาคาดัชนีทาง
การศกึษาและการแปลผลแนวโนม 

 Importance of educational indicators; management of educational 
data and determination of indicators of educational opportunities; educational 
quality; efficiency and effectiveness of educational management; comparison of 
educational trends between Thailand and other countries in levels of provinces, 
schools and levels of educations by focusing on techniques of determining 
educational indicators and interpreting trend results 
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3) วิทยานิพนธ 
 
รหัสวิชา ช่ือและคาํอธิบายรายวิชา น (ท-ป-อ) 
 
1046901 วิทยานพินธ 12 (540) 

  Thesis 
 การศึกษาคนควาวิจัยอยางลุมลึกเกี่ยวกับประเด็นท่ีนาสนใจและเปนการเพิ่มพูน 

องคความรูในดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ดําเนินการวิจัยภายใตการแนะนําและ 
การควบคุมดูแลอยางใกลชิดของคณะอาจารยท่ีปรึกษา 

 In-depth research relating to interesting issues and expanding 
knowledge in educational research and evaluation by operating research under 
closed suggestions and supervisions of advisors 
 
4) การคนควาอสิระ 
 
รหัสวิชา ช่ือและคาํอธิบายรายวิชา น (ท-ป-อ) 
 
1046904 การคนควาอิสระ 6 (270) 

  Independent Study 
 การศึกษาคนควาดวยกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับประเด็นที่นาสนใจและเปนการ

เพ่ิมพูนองคความรูในดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ดําเนินการศึกษาคนควาภายใต 
การแนะนําและการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของคณะอาจารยที่ปรึกษา 

A study by using research processes relating to interesting issues and 
expanding knowledge in educational research and evaluation by operating research 
under closed suggestions and supervisions of advisors 
 
5) หมวดวิชาที่ไมนับหนวยกิต (สําหรับผูท่ีไมผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร) 
 
รหัสวิชา ช่ือและคาํอธิบายรายวิชา น (ท-ป-อ) 
 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศกึษาบัณฑิตศกึษา 3 (2-2-7) 
  English for Graduate Students  
  การฝกทักษะการพูด การฟง การอานและการเขียนภาษาอังกฤษในทางวิชาการ 
โดยใชสื่อจากสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส การศึกษาจากกรณีศึกษา รวมถึงการศึกษาคนควา 
ดวยตนเอง 

Practices of English speaking, listening, reading, and writing skills for 
academic purposes by using media from printing and electronics, a study from case 
studies and self-study 
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4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศกึษาบัณฑิตศึกษา 3 (2-2-7) 
 Computer for Graduate Students 
  ความรู เ ก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป และการประยุกตใช
คอมพิวเตอรในงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาของผูเรียน ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครือขายคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

Knowledge of computer systems, software packages and computer 
applications in various works relating to disciplines of learners; knowledge of 
information technology, computer networks and internets 
 
6) รายวิชาเสริมสําหรับนักศกึษาท่ีไมไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  
 
รหัสวิชา ช่ือและคาํอธิบายรายวิชา น (ท-ป-อ) 
 
1015104 พื้นฐานทางการศึกษา 3 (3-0-9) 
 Educational Foundation 
  ความหมายและความสําคัญของการศึกษา ระบบการศึกษา ปรัชญาและแนวคิด
พ้ืนฐานทางการศึกษา ความสําคัญของปรัชญาการศึกษาตอการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนรู  
และการวัดและประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูและ 
การพัฒนามนุษย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกและสังคมไทยที่สงผลตอการจัดการศึกษา  
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การนําแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษามาวิเคราะหบริบทของ
การศกึษาในทองถิ่นและแนวโนมของการศึกษาในอนาคต 

Definition and importance of education; educational systems; 
philosophy and basic concepts of education; importance of educational philosophy 
in curriculum management; learning management and measurement and evaluation; 
basic concepts and theories of psychology relating to human learning and 
development; changes of world society and Thai society affecting educational 
management; educational management in the 21

st
 century; implementation 

educational concepts and theories for analyzing contexts of community education 
and trends of education in future aspect 
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ภาคผนวก ซ 
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
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